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NOTIFICACIO D’ACORD

Acord d’aprovacié de la modificacio del
Reglament del Pla de Pensions d’Empleats de
la Universitat Miguel Hernandez

D’acord amb el que es preveu en la Llei 6/2018
dels Pressupostos Generals de 1'Estat per a
2018 i el posterior Decret llei 1/2019, de
modificacié de la Llei 28/2018 de Pressupostos
de la Generalitat Valenciana per a I'exercici de
2019;

Complint la Universitat Miguel Hernandez
amb els requisits establits en la Llei i en el
Decret llei, es proposa la represa de les
aportacions al Pla de Pensions d’Empleats de
la Universitat, amb informe previ a la
Comissié de Control d’aquest pla.

Vistos els informes de la Comissié de Control
del Pla de Pensions d’Empleats de la UMH;

I vista la proposta que formula el vicerector
d’Economia i Empresa d’aquesta Universitat,
el Consell de Govern, reunit en sessio de 28 de
febrer de 2019, ACORDA:

Aprovar la modificacié del Reglament del Pla
de Pensions d’Empleats de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx, que queda finalment
redactat en els termes reflectits a continuacio:

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacion de la modificacion
del Reglamento del Plan de Pensiones de
Empleados de la Universidad Miguel
Hernandez

De acuerdo con lo previsto en la Ley 6/2018 de
los Presupuestos Generales del Estado para
2018 y el posterior Decreto Ley 1/2019, de
modificacion de la Ley 28/2018 de
Presupuestos de la Generalitat Valenciana para
el ejercicio de 2019;

Cumpliendo la  Universidad Miguel
Hernandez con los requisitos establecidos en la
Ley y en el Decreto Ley, se propone la
reanudacion de las aportaciones al Plan de
Pensiones de Empleados de la Universidad,
previo informe a la Comision de Control de
dicho plan.

Vistos los informes de la Comision de Control
del Plan de Pensiones de Empleados de la
UMH,;

Y vista la propuesta que formula el vicerrector
de Economia y Empresa de esta Universidad,
el Consejo de Gobierno, reunido en sesion de 28
de febrero de 2019, ACUERDA:

Aprobar la modificacion del Reglamento del
Plan de Pensiones de Empleados de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, que
queda finalmente redactado en los términos
reflejados a continuacion:
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On diu:

“Article 21. Aportacions al Pla. 22
Aportacions del Promotor.

L’aportacio del Promotor es limitara als
particips integrants del Subpla 1 i l'any de
formalitzaci6 del Pla sera de 25,00 euros
mensuals per cada particip que amb
negociacié previa, va ser aprovat pel Consell
Economic de la UMH a proposta de la
Comissié de Control. Aquesta aportacid es
revaloritzara el mes de gener de cada any en
funci6 de I'IPC per a l'any complet
immediatament anterior.”

Ha de dir:

“Article 21. Aportacions al Pla. 2.2
Aportacions del Promotor.

L’aportaci6 del promotor es determinara
anualment per la Universitat durant el mes de
gener de cada exercici i estara condicionada
pel limit maxim que establisca la Normativa en
vigor reguladora de la materia, pel nombre de
particips integrants del Pla i per les
disponibilitats ~ pressupostaries de Ila
Universitat, informant de 1'import resultant al
Consell de Govern i al Consell Social.”

Donde dice:

“Articulo 21. Aportaciones al Plan. 2.2
Aportaciones del Promotor.

La aportacion del Promotor se limitara a los
participes integrantes del Subplan 1y en el afo
de formalizacion del Plan sera de 25,00 euros
mensuales por cada participe que previa
negociacién, fue aprobado por el Consejo
Econémico de la UMH a propuesta de la
Comision de Control. Esta aportacion se
revalorizara en el mes de enero de cada afio en
funcion del IPC para el afo completo
inmediatamente anterior.”

Debe decir:

“Articulo 21. Aportaciones al Plan. 2.2
Aportaciones del Promotor.

La aportacién del promotor se determinara
anualmente por la Universidad durante el mes
de enero de cada ejercicio y estard
condicionada por el limite maximo que
establezca la Normativa en vigor reguladora
de la materia, por el nimero de participes
integrantes del Plan y por las disponibilidades
presupuestarias de la Universidad,
informando del importe resultante al Consejo
de Gobierno y al Consejo Social.”
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REGLAMENT DEL PLA DE PENSIONS
D’EMPLEATS DE LA UNIVERSITAT
MIGUEL HERNANDEZ

CAPITOL I. DENOMINACIO, NATURALESA
I CARACTERISTIQUES

Article 1. Denominacié

Article 2. Naturalesa i duracio

Article 3. Modalitat.

Article 4. Adscripci6 a un Fons de Pensions

CAPITOL II. AMBIT PERSONAL

Article 5. Subjectes constituents

Article 6. Elements personals

Article 7. Particips

Article 8. Particips en Suspens

Article 9. Beneficiari

Article 10. Alta d'un Particip en el Pla
Article 11. Baixa d"un Particip en el Pla
Article 12. Alta d"un Beneficiari en el Pla
Article 13. Baixa d"un Beneficiari en el Pla.

CAPITOL III. DRETS I OBLIGACIONS DEL
PROMOTOR, DELS PARTICIPS 1 DELS
BENEFICIARIS

Article 14. Drets del Promotor

Article 15. Obligacions del Promotor

Article 16. Drets dels Particips

Article 17. Obligacions dels Particips

Article 18. Drets dels Beneficiaris

Article 19. Obligacions dels Beneficiaris

CAPITOL IV. REGIM FINANCER DEL PLA:
APORTACIONS

Article 20. Sistema de financament del Pla
Article 21. Aportacions al Pla

Article  22.  Modificacié, Suspensié i
Rehabilitacié d’ Aportacions

Article 23. Impagament d’ Aportacions

Article 24. Revisi6 de la quantia de les
Aportacions

Article 25. Drets Consolidats dels Particips

REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES
DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
MIGUEL HERNANDEZ

CAPITULO L DENOMINACION,
NATURALEZA Y CARACTERISTICAS
Articulo 1. Denominacion

Articulo 2. Naturaleza y duracién

Articulo 3. Modalidad.

Articulo 4. Adscripcion a un Fondo de
Pensiones

CAPITULO II. AMBITO PERSONAL
Articulo 5. Sujetos constituyentes

Articulo 6. Elementos personales

Articulo 7. Participes

Articulo 8. Participes en Suspenso

Articulo 9. Beneficiario

Articulo 10. Alta de un Participe en el Plan
Articulo 11. Baja de un Participe en el Plan
Articulo 12. Alta de un Beneficiario en el Plan
Articulo 13. Baja de un Beneficiario en el Plan.

CAPITULO II. DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL PROMOTOR, DE LOS
PARTICIPES Y DE LOS BENEFICIARIOS
Articulo 14. Derechos del Promotor

Articulo 15. Obligaciones del Promotor
Articulo 16. Derechos de los Participes
Articulo 17. Obligaciones de los Participes
Articulo 18. Derechos de los Beneficiarios
Articulo 19. Obligaciones de los Beneficiarios

CAPITULO IV. REGIMEN FINANCIERO DEL
PLAN: APORTACIONES

Articulo 20. Sistema de financiacién del Plan
Articulo 21. Aportaciones al Plan

Articulo 22. Modificacién, Suspensiéon y
Rehabilitacion de Aportaciones

Articulo 23. Impago de Aportaciones

Articulo 24. Revision de la cuantia de las
Aportaciones

Articulo 25. Derechos Consolidados de los
Participes
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CAPITOL V. REGIM FINANCER DEL PLA:
PRESTACIONS

Article 26. Contingencies cobertes pel Pla
Article 27. Prestacions del Pla i modalitats de
pagament

Article 28. Prestacié de Jubilacio

Article 29. Prestacié d’'Invalidesa

Article 30. Prestacié de Defuncié

Article 31. Prestacié per Dependencia

Article 32. Prestacions dels Particips en Suspés
Article 33. Meritacid de les prestacions

Article 34. Procediment i reconeixement del
pagament de prestacions

CAPITOL VI. TRACTAMENT ESPECIAL PER
A PARTICIPS AMB MINUSVALIDESA

Article 35. Aportacions a favor de persones
amb discapacitat

Article 36. Contingencies del régim especial
per a persones amb discapacitat

Article 37. Supsit de liquiditat del regim
especial per a persones amb discapacitat
Article 38. Prestacions del Régim especial per a
persones amb discapacitat

CAPITOL VIL. ORGANITZACIO I CONTROL

Article 39. La Comissi6é de Control del Pla
Article 40. Funcions de la Comissié de Control
Article 41. Elecci6 dels membres de la
Comissio de Control

Article 42. Duracio6 del carrec de membre de la
Comissio de Control

Article 43. Funcionament de la Comissié de
Control

CAPITOL VIIL MODIFICACIO I
LIQUIDACIO

Article 44. Modificaci6 del Pla de Pensions
Article 45. Terminacié del Pla de Pensions
Article 46. Normes per a la liquidaci6 del Pla

de Pensions

CAPITULO V. REGIMEN FINANCIERO DEL
PLAN: PRESTACIONES

Articulo 26. Contingencias cubiertas por el
Plan

Articulo 27. Prestaciones del Plan vy
modalidades de pago

Articulo 28. Prestacion de Jubilacion

Articulo 29. Prestacion de Invalidez

Articulo 30. Prestacion de Fallecimiento
Articulo 31. Prestacion por Dependencia
Articulo 32. Prestaciones de los Participes en
Suspenso

Articulo 33. Devengo de las prestaciones
Articulo 34. Procedimiento y reconocimiento
del pago de prestaciones

CAPITULO VI. TRATAMIENTO ESPECIAL
PARA PARTICIPES CON MINUSVALIA
Articulo 35. Aportaciones a favor de personas
con discapacidad

Articulo 36. Contingencias del régimen
especial para personas con discapacidad
Articulo 37. Supuesto de liquidez del régimen
especial para personas con discapacidad
Articulo 38. Prestaciones del Régimen especial
para personas con discapacidad

CAPITULO VIL  ORGANIZACION Y
CONTROL

Articulo 39. La Comision de Control del Plan
Articulo 40. Funciones de la Comisién de
Control

Articulo 41. Eleccion de los miembros de la
Comisién de Control

Articulo 42. Duracién del cargo de miembro de
la Comision de Control

Articulo 43. Funcionamiento de la Comision de
Control
CAPITULO VII. MODIFICACION Y
LIQUIDACION

Articulo 44. Modificacion del Plan de
Pensiones

Articulo 45. Terminacién del Plan de
Pensiones

Articulo 46. Normas para la liquidacién del
Plan de Pensiones
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CAPITOL IX. PROTECCIO DE DADES DE
CARACTER PERSONAL

Article 47. Clausula de proteccié de Dades
Personals

CAPITOL I

DENOMINACIO,
CARACTERISTIQUES

NATURALESA I

ARTICLE 1. Denominacié

El present Reglament del Pla de Pensions
denominat Pla de Pensions d’Empleats de la
UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ d’Elx,
el Promotor de la qual és la UNIVERSITAT
MIGUEL HERNANDEZ d’Elx, regula les
relacions dins de l’esmentat Pla, entre el
Promotor d’aquest, els seus Particips i els seus
Beneficiaris, la condicié dels quals porta
implicita 1’acceptacié de totes les normes que
s’hi contenen.

ARTICLE 2. Naturalesa i duracio

1. Aquest Pla de Pensions es regulara pel
present Reglament, d’acord amb el que
s’estableix pel Reial decret legislatiu 1/2002, de
29 de novembre, pel qual s’aprova el text refds
de la Llei de Regulaci6 dels Plans i Fons de
Pensions, i per totes les disposicions de
qualsevol rang que, actualment o en el futur,
puguen ser-li aplicables.

2. La duracié d’aquest Pla de Pensions és
indefinida.

ARTICLE 3. Modalitat

Aquest Pla de Pensions es configura com una
Institucié de previsid6 de caracter privat,
voluntari i lliure que, en rad dels seus subjectes
constituents, s’enquadra en la modalitat de
SISTEMA D'OCUPACIO i, en raé de les
obligacions estipulades, és un PLA MIXT, en el
qual s’estableixen dos subplans:

CAPITULO IX. PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

Articulo 47. Clausula de protecciéon de Datos
Personales

CAPITULO I

DENOMINACION,
CARACTERISTICAS

NATURALEZA Y

ARTICULO 1. Denominacién

El presente Reglamento del Plan de Pensiones
denominado Plan de Pensiones de Empleados
de la UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
de Elche, cuyo Promotor es la UNIVERSIDAD
MIGUEL HERNANDEZ de Elche, regula las
relaciones dentro del mencionado Plan, entre
el Promotor del mismo, sus Participes y sus
Beneficiarios, cuya condicion lleva implicita la
aceptacion de todas las normas en él
contenidas.

ARTICULO 2. Naturaleza y duracién

1. Este Plan de Pensiones se regulara por el
presente Reglamento, de acuerdo a lo
establecido por el Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de
Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones, y por cuantas disposiciones de
cualquier rango que, actualmente o en el
futuro, puedan serle de aplicacién.

2.La duracién de este Plan de Pensiones es
indefinida.

ARTICULO 3. Modalidad

Este Plan de Pensiones se configura como una
Institucién de prevision de cardcter privado,
voluntario y libre que, en razon de sus sujetos
constituyentes, se encuadra en la modalidad
de SISTEMA DE EMPLEO y, en razén de las
obligaciones estipuladas, es un PLAN MIXTO,
en el que se establecen dos subplanes:
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a) SUBPLA 1. S’integren en aquest Subpla els
Particips que siguen empleats de la Universitat
a temps complet, amb una antiguitat en la
Relaciéo de Llocs de treball (RPT) o Plantilla
Pressupostaria d'un minim de 2 anys i
manifeste a aquella la seua voluntat d’integrar-
s'hi.

b) SUBPLA 2. S’integren en aquest Subpla els
Particips que pertanyent a la plantilla
d’empleats del Promotor i no estant
enquadrats en els casos contemplats en el
Subpla anterior manifesten la seua voluntat
d’integrar-s’hi.

ARTICLE4. Adscripcié a un Fons de Pensions

1. El present Pla de Pensions s’integrara en el
Fons de Pensions PREVICORP, F.P., promogut
per Banc de Sabadell, S.A.

2. Les aportacions, a la seua meritacio,
s'integraran immediatament i obligatoriament
en l'esmentat Fons de Pensions. Aquestes
aportacions  juntament amb els seus
rendiments nets i els increments patrimonials
que generen s'abonaran en el compte de
posicid que el Pla mantinga en el Fons. El
pagament de les prestacions corresponents,
aixi com les despeses addicionals que es
produiren, s’efectuara amb carrec a aquest
compte.

CAPITOL II AMBIT PERSONAL

ARTICLE 5. Subjectes Constituents

Son subjectes constituents d’aquest Pla de
Pensions:

a) La UNIVERSITAT MIGUEL HERNANDEZ,
com a Promotor del Pla.

b) Els particips, en I'interés dels quals es crea el
Pla.

ARTICLE 6. Elements Personals

Son elements personals d’aquest Pla de
Pensions:

a) Els subjectes constituents.

b) Els beneficiaris.

c) Els particips en suspens.

a) SUBPLAN 1. Se integran en este Subplan los
Participes que sean empleados de la
Universidad a tiempo completo, con una
antigiiedad en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo (RPT) 6 Plantilla Presupuestaria de un
minimo de 2 afios y manifieste a aquella su
voluntad de integrarse en el mismo.

b) SUBPLAN 2. Se integran en este Subplan los
Participes que perteneciendo a la plantilla de
empleados del Promotor y no estando
encuadrados en los casos contemplados en el
Subplan anterior manifiesten su voluntad de
integrarse en el Plan.

ARTICULO 4. Adscripcién a un Fondo de
Pensiones

1. El presente Plan de Pensiones se integrara
en el Fondo de Pensiones PREVICORP, F.P.,
promovido por Banco de Sabadell, S.A.

2.Las aportaciones, a su devengo, se
integraran inmediata y obligatoriamente en el
mencionado Fondo de Pensiones. Dichas
aportaciones junto con sus rendimientos netos
y los incrementos patrimoniales que generen
se abonaran en la cuenta de posicién que el
Plan mantenga en el Fondo. El pago de las
prestaciones correspondientes, asi como los
gastos adicionales que se produjeran, se
efectuara con cargo a dicha cuenta.

CAPITULO I1 AMBITO PERSONAL

ARTICULO 5. Sujetos Constituyentes

Son sujetos constituyentes de este Plan de
Pensiones:

a) La UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ, como Promotor del Plan.

b) Los participes, en cuyo interés se crea el
Plan.

ARTICULO 6. Elementos Personales

Son elementos personales de este Plan de
Pensiones:

a) Los sujetos constituyentes.

b) Los beneficiarios.

¢) Los participes en suspenso.
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ARTICLE 7. Particips

Podra ser particip qualsevol persona fisica que
siga empleat de la Universitat a temps
complet, amb una antiguitat en la Relacié de
Llocs de treball (RPT) o Plantilla
Pressupostaria d’'un minim de 2 anys i
manifeste a aquella la seua voluntat d’integrar-
se en aquest. Aquests particips s’integraran en
el Subpla 1 definit en I’article 3 a).

També podra ser particip qualsevol persona
fisica que siga empleat del Promotor i
manifeste a aquest la seua voluntat d’integrar-
se en el Pla, adherint-se en el Subpla 2 segons
el que s’estableix en 'article 3 b).

ARTICLE 8. Particips en Suspens

1. Es consideraran particips en suspens aquells
que al final de cada any natural no efectuen
aportacions directes o imputades al Pla, per
algun dels segiients motius:

a) Cessaci6 definitiva de la seua relacié laboral
o administrativa amb el Promotor.

b) Suspensié temporal de la seua relacié
laboral o administrativa amb el Promotor per
voluntarietat del Particip (excedencies,
comissions de servei, llicencies sense sou, etc.).
c) Suspensi6 temporal per sancions
disciplinaries fermes.

d) Els establits en I’art. 22.

2. Els particips en suspens mantindran els seus
drets politics (sufragi actiu i passiu per a
I'eleccio dels Particips en la Comissio de
Control del Pla) i economics (drets consolidats)
en el Pla.

ARTICLE 9. Beneficiaris

Seran beneficiaris del Pla aquelles persones
fisiques que, tinguen dret a la percepcié de
prestacions, n"hagen sigut o no particips.

ARTICULO 7. Participes

Podra ser participe cualquier persona fisica
que sea empleado de la Universidad a tiempo
completo, con una antigiiedad en la Relaciéon
de Puestos de Trabajo (RPT) 6 Plantilla
Presupuestaria de un minimo de 2 afios y
manifieste a aquella su voluntad de integrarse
en el mismo. Dichos participes se integraran en
el Subplan 1 definido en el articulo 3 a).
También podra ser participe cualquier persona
fisica que sea empleado del Promotor y
manifieste a éste su voluntad de integrarse en
el Plan, adhiriéndose en el Subplan 2 segtin lo
establecido en el articulo 3 b).

ARTICULO 8. Participes en Suspenso

1.Se consideraran participes en suspenso
aquellos que al término de cada afno natural no
efectlen aportaciones directas o imputadas al
Plan, por alguno de los siguientes motivos:

a) Cesacion definitiva de su relacion laboral o
administrativa con el Promotor.

b) Suspension temporal de su relaciéon laboral
o administrativa con el Promotor por
voluntariedad del Participe (excedencias,
comisiones de servicio, licencias sin sueldo,
etc.).

c) Suspensiéon  temporal ~ por  sanciones
disciplinarias firmes.

d) Los establecidos en el art. 22.

2. Los participes en suspenso mantendran sus
derechos politicos (sufragio activo y pasivo
para la eleccion de los Participes en la
Comisiéon de Control del Plan) y econdémicos
(derechos consolidados) en el Plan.

ARTICULO 9. Beneficiarios

Seran beneficiarios del Plan aquellas personas
fisicas que, tengan derecho a la percepcion de
prestaciones, hayan sido o no participes del
mismo.
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ARTICLE 10. Alta d’un Particip en el Pla

1. Les persones fisiques que reuneixen les
condicions per a ser particips causaran alta en
el Pla de Pensions comunicant-ho per escrit al
Promotor dins de l'any natural en el qual
adquirisquen les condicions exigibles per a ser
particip.

Opcionalment, i segons 1’acordat pel promotor
amb la representacié dels treballadors, la
incorporacié del particip al Pla de Pensions
podra realitzar-se mitjangant 'emissié6 d’'un
butlleti d’adhesi6 individual o mitjan¢ant
butlletins col-lectius o directament per la
Comissié de Control del pla de pensions.

2. Si durant aquest primer any natural
I'empleat no manifestara la seua intencié de
ser particip del Pla, podra adherir-se en
qualsevol moment a partir de la data en que
reunisca els requisits exigits pel Pla. El
Promotor  realitzara les  corresponents
aportacions, per aquest nou particip, en el mes
segiient immediat a la data en que aquest
manifeste el seu desig d’incorporacio.

3. El particip podra sollicitar que li siga
expedit certificat acreditatiu de la seua
pertinenca i integracié al Pla de Pensions.
Aquest certificat, que expediran conjuntament
I’Entitat Gestora i I’Entitat Depositaria, no sera
transferible.

ARTICLE 11. Baixa d"un Particip en el Pla

Els particips causaran baixa en el Pla:

a) Quan es produisca alguna de les
contingencies previstes en l'art. 26.

b) Quan es produisca la terminacid del Pla de
Pensions, havent de procedir-se a transferir els
seus drets consolidats a un altre pla de
pensions, pla de previsié assegurat, o pla de
previsio social empresarial.

ARTICULO 10. Alta de un Participe en el
Plan

1.Las personas fisicas que retunen las
condiciones para ser participes causaran alta
en el Plan de Pensiones comunicandolo por
escrito al Promotor del mismo dentro del afio
natural en el que adquieran las condiciones
exigibles para ser participe.

Opcionalmente, y segun lo acordado por el
promotor con la representaciéon de los
trabajadores, la incorporacion del participe al
Plan de Pensiones podra realizarse mediante la
emisién de un boletin de adhesion individual o
mediante boletines colectivos o directamente
por la Comisiéon de Control del plan de
pensiones.

2.S5i durante este primer afio natural el
empleado no manifestara su intenciéon de ser
participe del Plan, podra adherirse en
cualquier momento a partir de la fecha en que
retina los requisitos exigidos por el Plan. El
Promotor realizara las correspondientes
aportaciones, por ese nuevo participe, en el
mes siguiente inmediato a la fecha en que éste
manifieste su deseo de incorporacion.

3.El participe podrd solicitar que le sea
expedido certificado acreditativo de su
pertenencia e integracion al Plan de Pensiones.
Este certificado, que expediran conjuntamente
la Entidad Gestora y la Entidad Depositaria,
no serd transferible.

ARTICULO 11. Baja de un Participe en el
Plan

Los participes causaran baja en el Plan:

a) Cuando se produzca alguna de las
contingencias previstas en el art. 26.

b) Cuando se produzca la terminacion del Plan
de Pensiones, debiendo procederse a transferir
sus derechos consolidados a otro plan de
pensiones, plan de previsién asegurado, o plan
de prevision social empresarial.
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c) Per fer-se efectius la totalitat dels drets
consolidats en els suposits de malaltia greu o
desocupacié de llarga duracié o, en cas de
disposiciéo anticipada dels drets consolidats
corresponents a aportacions realitzades amb
almenys deu anys d’antiguitat. Conforme a la
disposicio transitoria setena de la Llei de Plans
i Fons de DPensions, els drets consolidats
derivats d’aportacions efectuades fins al 31 de
desembre de 2015, amb els rendiments
corresponents a aquestes, seran disponibles a
partir de I'1 de gener de 2025.

ARTICLE 12. Alta d’un Beneficiari en el Pla

Adquiriran la condicié de beneficiaris del Pla
aquelles persones fisiques que tinguen dret a
percebre la prestacié corresponent en cas
d’ocurrencia de qualsevol de les contingencies
previstes en el present Reglament.

ARTICLE 13. Baixa d’un Beneficiari en el Pla

Els Beneficiaris causaran baixa en el Pla:

a) Per finalitzacid del periode de cobrament de
les prestacions.

b) En cas de defuncio.

CAPITOL 111

DRETS I OBLIGACIONS DEL PROMOTOR,
DELS PARTICIPS I DELS BENEFICIARIS

ARTICLE 14. Drets del Promotor
Corresponen al Promotor del Pla els segiients
drets:

a) Tindre la seua representacié en la Comissid
de Control de Pla de Pensions en els termes
previstos en el capitol VII del present
Reglament.

b) Sollicitar dels particips les dades personals i
familiars necessaries per a determinar les seues
aportacions al Pla.

¢) Por hacerse efectivos la totalidad de los
derechos consolidados en los supuestos de
enfermedad grave o desempleo de larga
duracién o, en caso de disposicion anticipada
de los derechos consolidados correspondientes
a aportaciones realizadas con al menos diez
anos de antigiiedad. Conforme a la disposicién
transitoria séptima de la Ley de Planes y
Fondos de  Pensiones, los derechos
consolidados derivados de aportaciones
efectuadas hasta el 31 de diciembre de 2015,
con los rendimientos correspondientes a las
mismas, seran disponibles a partir del 1 de
enero de 2025.

ARTICULO 12. Alta de un Beneficiario en el
Plan

Adquiriran la condicion de beneficiarios del
Plan aquellas personas fisicas que tengan
derecho a percibir la prestacion
correspondiente en caso de ocurrencia de
cualquiera de las contingencias previstas en el
presente Reglamento.

ARTICULO 13. Baja de un Beneficiario en el
Plan

Los Beneficiarios causaran baja en el Plan:

a) Por finalizacion del periodo de cobro de las
prestaciones.

b) En caso de fallecimiento.

CAPITULO III

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
PROMOTOR, DE LOS PARTICIPES Y DE
LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 14. Derechos del Promotor
Corresponden al Promotor del Plan los
siguientes derechos:

a) Tener su representacion en la Comision de
Control de Plan de Pensiones en los términos
previstos en el capitulo VII del presente
Reglamento.

b) Solicitar de los participes los datos
personales y familiares necesarios para
determinar sus aportaciones al Plan.
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ARTICLE 15. Obligacions del Promotor

Sera obligacié del Promotor efectuar el
desemborsament de les aportacions previstes
en la forma, terminis i quantia compromeses,
aixi com facilitar als membres de la Comissié
de Control I'exercici de les seues funcions.

ARTICLE 16. Drets dels Particips

Son drets dels particips del Pla els segiients:

a) La titularitat dels recursos patrimonials en
els quals, a través del corresponent Fons de
pensions al qual estiga adscrit aquest pla de
pensions, es materialitze i s’instrumente el Pla
de Pensions.

b) Els seus drets consolidats individuals.

Els drets consolidats només es faran efectius
per al pagament de les prestacions previstes en
el Pla, o en els casos previstos en aquest
Reglament per a la seua integraci6 en un altre
pla de pensions, pla de previsi6 assegurat o pla
de previsio empresarial.

No obstant aix0, els particips podran disposar
anticipadament de l'import dels seus drets
consolidats  corresponent a  aportacions
realitzades amb almenys 10 anys d’antiguitat.
La percepcié dels drets consolidats en aquest
suposit sera compatible amb la realitzacid
d’aportacions a plans de pensions per a
contingencies d’esdevindre.
Conforme a la disposicié transitoria setena de
la Llei de Plans i Fons de Pensions, els drets
consolidats derivats d’aportacions efectuades
fins al 31 de desembre de 2015, amb els
rendiments corresponents a aquestes, seran
disponibles a partir de 1’1 de gener de 2025.

susceptibles

Aixi mateix, els drets consolidats podran
també  fer-se  efectius  anticipadament
integrament o en part, amb caracter
excepcional, en els suposits de malaltia greu,
desocupacié de llarga duracié o procediment

d’execuci6 sobre I'habitatge habitual:

ARTICULO 15. Obligaciones del Promotor
Serd obligacion del Promotor efectuar el
desembolso de las aportaciones previstas en la
forma, plazos y cuantia comprometidas, asi
como facilitar a los miembros de la Comisién
de Control el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 16. Derechos de los Participes
Son derechos de los participes del Plan los
siguientes:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales
en los que, a través del correspondiente Fondo
de pensiones al que esté adscrito este plan de
pensiones, se materialice y se instrumente el
Plan de Pensiones.

b) Sus derechos consolidados individuales.

Los derechos consolidados sélo se haran
efectivos para el pago de las prestaciones
previstas en el Plan, o en los casos previstos en
este Reglamento para su integracion en otro
plan de pensiones, plan de previsién
asegurado o plan de previsiéon empresarial.

No obstante, los participes podran disponer
anticipadamente del importe de sus derechos
consolidados correspondiente a aportaciones
realizadas con al menos 10 anos de
antigliedad. La percepcion de los derechos
consolidados en este supuesto serd compatible
con la realizacién de aportaciones a planes de
pensiones para contingencias susceptibles de
acaecer. Conforme a la disposicion transitoria
séptima de la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones, los derechos consolidados
derivados de aportaciones efectuadas hasta el
31 de diciembre de 2015, con los rendimientos
correspondientes a las mismas, seran

disponibles a partir del 1 de enero de 2025.

Asimismo, los derechos consolidados podran
también hacerse efectivos anticipadamente en
su totalidad o en parte, con cardcter
excepcional, en los supuestos de enfermedad
grave, desempleo de larga duracion o
procedimiento de ejecucion sobre la vivienda
habitual:
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1. Suposit de malaltia greu: El particip tindra
dret a fer efectius els seus drets consolidats,
totalment o parcialment, en el cas que es veja
afectat per una malaltia greu, o bé el seu
conjuge, o algun dels ascendents o
descendents d’aquells en primer grau, o
persona que, en regim de tutela o acolliment,
convisca amb el particip o en depenga.

A aquest efecte, es considerara malaltia greu,
aquella que puga acreditar-se mitjangant
certificat medic dels serveis competents de les
entitats sanitaries de la Seguretat Social o
entitats concertades que atenguen 1'afectat:

a) Qualsevol malaltia o lesié fisica o psiquica
que incapacite temporalment per a 'ocupacié
o activitat habitual de la persona durant un
periode continuat minim de tres mesos, i que
requerisca intervencio clinica de cirurgia major
en un centre hospitalari o tractament en
aquest.

b) Qualsevol malaltia o lesid fisica o psiquica
amb seqiieles permanents que limiten
parcialment o  impedisquen totalment
I'ocupacié o activitat habitual de la persona
afectada, o la incapaciten per a la realitzacié de
qualsevol ocupaci6 o activitat, requerisca o no,
en aquest cas, assistencia d’altres persones per
a les activitats més essencials de la vida
humana.

En tots dos suposits es considerara malaltia
greu mentre no donen lloc a la percepcié pel
particip d'una prestaci6 per incapacitat
permanent en qualsevol dels seus graus,
conforme al Regim de la Seguretat Social, i
sempre que suposen per al particip una
disminucié de la seua renda disponible per
augment de despeses o reducciéo dels seus
ingressos.

1. Supuesto de enfermedad grave: El participe

tendra derecho a hacer efectivos sus derechos
consolidados, total o parcialmente, en el caso
de que se vea afectado por una enfermedad
grave, o bien su conyuge, o alguno de los
ascendientes o descendientes de aquéllos en
primer grado, o persona que, en régimen de
tutela o acogimiento, conviva con el participe o
de él dependa.

A estos efectos, se considerara enfermedad
grave, aquella que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los
competentes de las entidades sanitarias de la

servicios

Seguridad Social o entidades concertadas que
atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica
que incapacite temporalmente para la
ocupacion o actividad habitual de la persona
durante un periodo continuado minimo de tres
meses, y que requiera intervencion clinica de
cirugia mayor en un centro hospitalario o
tratamiento en el mismo.

b) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica
con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la
ocupacion o actividad habitual de la persona
afectada, o la incapaciten para la realizacion de
cualquier ocupacién o actividad, requiera o no,
en este caso, asistencia de otras personas para
las actividades mas esenciales de la vida
humana.

En ambos supuestos se considerara
enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcién por el participe de una prestacion
por incapacidad permanente en cualquiera de
sus grados, conforme al Régimen de la
Seguridad Social, y siempre que supongan
para el participe una disminucion de su renta
disponible por aumento de gastos o reduccion
de sus ingresos.
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L’import dels drets consolidats sera igual a la
quota part que al particip, en la data de la
malaltia greu, li corresponga del fons de
capitalitzaci6 que es constituira amb les
aportacions definides establides en l’article 21
del present reglament, més els rendiments,
nets de despeses, que aquestes generen en el
fons fins a la data de pagament. Els drets
consolidats podran fer-se efectius mitjangant
un pagament o en pagaments successius
mentre es mantinguen aquestes situacions
degudament acreditades.

Els drets sol'licitats hauran de ser abonats, per
I'entitat gestora, dins del termini maxim de 7
dies habils des que el particip presente tota la
documentacié acreditativa corresponent a
aquest suposit excepcional.

La percepcid dels drets consolidats per
malaltia greu sera incompatible amb la
realitzacié d’aportacions al pla de pensions
mantinguen aquestes
circumstancies. No obstant aix0, podran
reprendre’s les aportacions des que s’hagueren

mentre es

percebut integrament els drets consolidats o
suspés el cobrament.

2. Suposit per desocupacio de llarga duracio:
El mateix particip tindra dret a fer efectius els
seus drets consolidats totalment o parcialment
quan es trobe en situacid legal de desocupacid

de llarga duracid, sempre que reunisca les
segiients condicions:

a) Trobar-se en situaci6 legal de desocupacio.
Es consideren situacions legals de desocupacié
els suposits d’extincié de la relaci6é laboral o
administrativa i suspensié del contracte de
treball contemplats com a tals situacions legals
de desocupacio en l'article 208.1.1 i 2 del Text
Refdés de la Llei General de Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20
de juny, i normes complementaries i de
desenvolupament.

El importe de los derechos consolidados sera
igual a la cuota parte que al participe, en la
fecha de la enfermedad grave, le corresponda
del fondo de capitalizaciéon que se constituira
con las aportaciones definidas establecidas en
el articulo 21 del presente reglamento, mas los
rendimientos, netos de gastos, que éstas
generen en el fondo hasta la fecha de pago. Los
derechos  consolidados podran hacerse
efectivos mediante un pago o en pagos
sucesivos en tanto se mantengan dichas
situaciones debidamente acreditadas.

Los derechos solicitados deberan ser
abonados, por la entidad gestora, dentro del
plazo maximo de 7 dias habiles desde que el
participe presente toda la documentacion
acreditativa correspondiente a este supuesto
excepcional.

La percepcion de los derechos consolidados
por enfermedad grave sera incompatible con la
realizacion de aportaciones al plan de
pensiones mientras se mantengan dichas
circunstancias. No obstante, podran
reanudarse las aportaciones desde que se
hubiesen percibido integramente los derechos
consolidados o suspendido el cobro.

2. Supuesto por desempleo de larga duracién:
El propio participe tendra derecho a hacer
efectivos sus derechos consolidados total o
parcialmente cuando se encuentre en situacién

legal de desempleo de larga duracién, siempre
que retina las siguientes condiciones:

a) Hallarse en situacion legal de desempleo. Se
consideran situaciones legales de desempleo
los supuestos de extincién de la relacién
laboral o administrativa y suspension del
contrato de trabajo contemplados como tales
situaciones legales de desempleo en el articulo
208.1.1 y 2 del Texto Refundido de la Ley
General de Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
y normas complementarias y de desarrollo.
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b)No tindre dret a les prestacions per
desocupacié en el seu nivell contributiu, o
haver esgotat aquestes prestacions.

¢) Estar inscrit en el moment de la sol-licitud
com a demandant d’ocupacié en el servei
public d’ocupacié corresponent.

d) En el cas dels treballadors per compte propi
que hagueren estat previament integrats en un
Regim de la Seguretat Social com a tals i hagen
cessat en la seua activitat, també podran fer-se
efectius els drets consolidats si concorren els
requisits establits en els paragrafs b) i c)
anteriors.

L’import dels drets consolidats sera igual a la
quota part que el particip, en la data de la
situacio legal de desocupacio, li corresponga
del fons de Capitalitzacié que es constituira
amb les aportacions definides establides en
l'article 21 del present reglament, més els
rendiments, nets de despeses, que aquestes
generen en el fons fins a la data de pagament.
Els drets consolidats podran fer-se efectius
mitjangant un pagament o en pagaments
successius mentre es mantinguen aquestes
situacions degudament acreditades.

Els drets sol'licitats hauran de ser abonats, per
I'entitat gestora, dins del termini maxim de 7
dies habils des que el particip presente tota la
documentacié acreditativa corresponent a
aquest suposit excepcional.

La percepcié dels drets consolidats per
desocupacié de llarga  duraci6  sera
incompatible amb la realitzacié d’aportacions a
qualsevol pla de pensions mentre es
mantinguen aquestes circumstancies. No
obstant aix0, podran reprendre’s les
aportacions des que shagueren percebut
integrament els drets consolidats o suspés el
cobrament.

b) No tener derecho a las prestaciones por
desempleo en su nivel contributivo, o haber
agotado dichas prestaciones.

¢) Estar inscrito en el momento de la solicitud
como demandante de empleo en el servicio
publico de empleo correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta
propia que hubieran estado previamente
integrados en un Régimen de la Seguridad
Social como tales y hayan cesado en su
actividad, también podran hacerse efectivos
los derechos consolidados si concurren los
requisitos establecidos en los parrafos b) y c)
anteriores.

El importe de los derechos consolidados sera
igual a la cuota parte que el participe, en la
fecha de la situacion legal de desempleo, le
corresponda del fondo de Capitalizacién que
se constituira con las aportaciones definidas
establecidas en el articulo 21 del presente
reglamento, mas los rendimientos, netos de
gastos, que éstas generen en el fondo hasta la
fecha de pago. Los derechos consolidados
podran hacerse efectivos mediante un pago o
en pagos sucesivos en tanto se mantengan
dichas situaciones debidamente acreditadas.

Los derechos solicitados deberan ser
abonados, por la entidad gestora, dentro del
plazo maximo de 7 dias habiles desde que el
participe presente toda la documentacién
acreditativa correspondiente a este supuesto
excepcional.

La percepcion de los derechos consolidados
por desempleo de larga duracion sera
incompatible con la  realizacion de
aportaciones a cualquier plan de pensiones
mientras se mantengan dichas circunstancias.
No obstante, podran reanudarse las
aportaciones desde que se hubiesen percibido
integramente los derechos consolidados o
suspendido el cobro.

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umbh.es


mailto:secretaria.general@umh.es

/]

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

3. Suposit _de procediment d’execucié sobre
I'habitatge habitual: Durant el termini de dos
anys des de l'entrada en vigor de la Llei
1/2013, de mesures per a reforgar la proteccio
als deutors hipotecaris, reestructuraciéo de

deute i lloguer social, excepcionalment, els
particips dels plans de pensions podran fer
efectius els seus drets consolidats en el suposit
de procediment d’execucié sobre 1'habitatge
habitual del particip, havent de concdrrer
almenys els segiients requisits:

a) Que el particip es trobe incurs en un
procediment d’execucié forgosa judicial,
administrativa o venda extrajudicial per al
compliment d’obligacions, en el qual s’haja
acordat procedir a l’alienacid del seu habitatge
habitual.

b) Que el particip no dispose d’altres béns,
drets o rendes en quantia suficient per a
satisfer la totalitat del deute objecte de
I'execucié i evitar 1’alienacid de I'habitatge.

¢) Que I'import net dels seus drets consolidats
en el pla o plans de pensions siga suficient per
a evitar l'alienacié de I'habitatge.

El reemborsament de drets consolidats es fara
efectiu a sollicitud del particip, en un
pagament Unic en la quantia necessaria per a
evitar 'alienaci6 de I'habitatge, subjectant-se al
regim fiscal establit per a les prestacions dels
plans de pensions.

L’import sera igual a la quota part que el
particip, en la data de la situaci6 legal de
desocupacid, 1li corresponga del fons de
Capitalitzacié que es constituira amb les
aportacions definides establides en ’article 21
del present reglament, més els rendiments,
nets de despeses, que aquestes generen en el
fons fins a la data de pagament. Els

3. Supuesto _de procedimiento de ejecucion

sobre la vivienda habitual: Durante el plazo de

dos afios desde la entrada en vigor de la Ley
1/2013, de medidas para reforzar la proteccion
a los deudores hipotecarios, reestructuracion
de deuda y alquiler social, excepcionalmente,
los participes de los planes de pensiones
podran  hacer efectivos sus derechos
consolidados en el supuesto de procedimiento
de ejecucion sobre la vivienda habitual del
participe, debiendo concurrir al menos los
siguientes requisitos:

a) Que el participe se halle incurso en un
procedimiento de ejecucion forzosa judicial,
administrativa o venta extrajudicial para el
cumplimiento de obligaciones, en el que se
haya acordado proceder a la enajenacion de su
vivienda habitual.

b) Que el participe no disponga de otros
bienes, derechos o rentas en cuantia suficiente
para satisfacer la totalidad de la deuda objeto
de la ejecucién y evitar la enajenacion de la
vivienda.

¢)Que el importe neto de sus derechos
consolidados en el plan o planes de pensiones
sea suficiente para evitar la enajenacién de la
vivienda.

El reembolso de derechos consolidados se hara
efectivo a solicitud del participe, en un pago
unico en la cuantia necesaria para evitar la
enajenacion de la vivienda, sujetandose al
régimen fiscal establecido para las prestaciones
de los planes de pensiones.

El importe sera igual a la cuota parte que el
participe, en la fecha de la situacion legal de
desempleo, le corresponda del fondo de
Capitalizacién que se constituird con las
aportaciones definidas establecidas en el
articulo 21 del presente reglamento, mas los
rendimientos, netos de gastos, que éstas
generen en el fondo hasta la fecha de pago. Los
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drets consolidats podran fer-se efectius
mitjangant un pagament o en pagaments
successius mentre es mantinguen aquestes
situacions degudament acreditades.

c) Mobilitzar a un altre pla de pensions, pla de
previsié assegurat o pla de previsié social
empresarial els seus drets consolidats, amb les
minoracions que per despeses poguera
originar, en la segiient circumstancia:

- Per terminaci6 del Pla.

L’entitat gestora i depositaria de destinacio,
conservara la documentacié derivada de les
mobilitzacions a la disposici6 de I’entitat
gestora i depositaria d’origen i de les autoritats
competents.

Tant la sollicitud de traspas, la transferéncia
de destinacié i la transmissié d’informacié
entre les entitats intervinents es realitzara pel
Sistema Nacional de Compensacio6 Electronica.

d) Participar, a través de la Comissid de
Control del Pla, en la supervisidé del
funcionament i gesti6 d’aquest, mitjangant
l'elecci6 dels seus membres i, si escau,
assumint la condicié de vocal, president o
secretari d’aquesta Comissio.

e) Estar informats sobre 1’evolucié del Pla, aixi
com les caracteristiques d’aquest, rebent o
posant-se a la seua disposicid, d’acord amb el
que es disposa en la normativa de plans i fons
de pensions en vigor a cada moment. La
informaci6 minima que rebra cada Particip
sera:

1. Una certificacié anual de les seues
aportacions i de les realitzades pel Promotor i
imputades al Particip durant I’any.

Si escau, la certificaci6 indicara la quantia dels
excessos d’aportaciéo del particip advertits
sobre els maxims establits i el deure de
comunicar el mitja per a 'abonament de la
devolucid, aixi com altres punts que determine
la normativa de plans i fons de pensions a cada
moment.

derechos  consolidados podran  hacerse
efectivos mediante un pago o en pagos
sucesivos en tanto se mantengan dichas
situaciones debidamente acreditadas.

c) Movilizar a otro plan de pensiones, plan de
prevision asegurado o plan de prevision social
empresarial sus derechos consolidados, con las
minoraciones que por gastos pudiera originar,
en la siguiente circunstancia:

- Por terminacién del Plan.

La entidad gestora y depositaria de destino,
conservard la documentacion derivada de las
movilizaciones a disposicion de la entidad
gestora y depositaria de origen y de las
autoridades competentes.

Tanto la solicitud de traspaso, la transferencia
de destino y la transmision de informacién
entre las entidades intervinientes se realizara
por el Sistema Nacional de Compensacion
Electrénica.

d) Participar, a través de la Comision de
Control del Plan, en la supervision del
funcionamiento y gestion de éste, mediante la
elecciéon de sus miembros y, en su caso,
asumiendo la condicién de vocal, presidente o
secretario de dicha Comision.

e) Estar informados sobre la evolucién del
Plan, asi como las caracteristicas del mismo,
recibiendo o poniéndose a su disposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
planes y fondos de pensiones en vigor en cada
momento. La informacién minima que recibira
cada Participe sera:

1. Una certificacién anual de sus aportaciones
y de las realizadas por el Promotor e
imputadas al Participe durante el afio.

En su caso, la certificacion indicara la cuantia
de los excesos de aportacion del participe
advertidos sobre los maximos establecidos y el
deber de comunicar el medio para el abono de
la devolucion, asi como otros extremos que
determine la normativa de planes y fondos de
pensiones en cada momento.
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2. Una certificacié anual del valor dels seus
drets consolidats a 31 de desembre de cada
any.

3. Una informacio trimestral, sobre 1’evolucio i
situacio dels drets consolidats en el pla, com
altres punts que pogueren afectar-los.

f) Sol'licitar, a la seua incorporacié al Pla, un
exemplar del present Reglament, com a
documentacié acreditativa dels seus drets i
obligacions en aquest.

ARTICLE 17. Obligacions dels Particips

Sera obligacié dels particips efectuar el
desemborsament de les aportacions previstes
en la forma, terminis i quantia compromesos.

Aixi mateix, els particips hauran de comunicar
a I'Entitat Gestora del Fons de pensions a que
estiga adscrit el Pla les dades personals i
familiars que li siguen requerides per a causar
alta en el Pla i per a determinar el cobrament
de les prestacions i, en el seu moment
qualsevol modificaci6 que es produisca en
aquestes dades.

ARTICLE 18. Drets dels Beneficiaris
Corresponen als beneficiaris del Pla els
segtlients drets:

a) La titularitat dels recursos patrimonials
afectes a la cobertura de les seues prestacions
en els quals, a través del corresponent Fons de
pensions a que estiga adscrit el Pla es
materialitze i s’instrumente el Pla de Pensions.
b) Tindre la seua representacio en la Comissio
de Control del Pla de Pensions en els termes
previstos en les disposicions legals i en el
Capitol VII del present Reglament.

c) Percebre les prestacions que els
corresponguen en produir-se les contingencies
previstes en el Pla.

d) Sollicitar un certificat acreditatiu de les
prestacions a les quals té dret en accedir a la
situacié de beneficiari.

2.Una certificacion anual del valor de sus
derechos consolidados a 31 de diciembre de
cada ano.

3.Una informacién trimestral, sobre la
evolucién y situacion de los derechos
consolidados en el plan, como otros extremos
que pudieran afectarles.

f) Solicitar, a su incorporacién al Plan, un
ejemplar del presente Reglamento, como
documentacion acreditativa de sus derechos y
obligaciones en el mismo.

ARTICULO 17. Obligaciones de los
Participes

Sera obligacion de los participes efectuar el
desembolso de las aportaciones previstas en la
forma, plazos y cuantia comprometidos.

Asimismo, los participes deberan comunicar a
la Entidad Gestora del Fondo de pensiones al
que esté adscrito el Plan los datos personales y
familiares que le sean requeridos para causar
alta en el Plan y para determinar el cobro de
las prestaciones y, en su momento cualquier
modificacion que se produzca en dichos datos.

ARTICULO 18. Derechos de los Beneficiarios
Corresponden a los beneficiarios del Plan los
siguientes derechos:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales
afectos a la cobertura de sus prestaciones en
los que, a través del correspondiente Fondo de
pensiones al que esté adscrito el Plan se
materialice y se instrumente el Plan de
Pensiones.

b) Tener su representaciéon en la Comision de
Control del Plan de Pensiones en los términos
previstos en las disposiciones legales y en el
Capitulo VII del presente Reglamento.

c¢) Percibir las prestaciones que les
correspondan al producirse las contingencias
previstas en el Plan.

d) Solicitar un certificado acreditativo de las
prestaciones a las que tiene derecho al acceder
a la situacion de beneficiario.
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e) Rebre de I'Entitat Gestora una certificacid
anual de les prestacions cobrades durant I’any,
aixi com, de les retencions practicades a
compte de I'Impost sobre la renda de les
persones fisiques.

f) Rebre de I’Entitat Gestora una certificacio
trimestral, sobre I'evolucié i situacié dels drets
consolidats en el pla, com altres punts que
pogueren afectar-los.

g) Sol'licitar, a la seua incorporacié al Pla, un
exemplar del present Reglament, com a
documentacié acreditativa dels seus drets i
obligacions en aquest.

ARTICLE 19. Obligacions dels Beneficiaris

Es obligaci6 dels Beneficiaris comunicar a
I’Entitat Gestora del Fons les dades personals i
familiars que li siguen requerides per a
justificar el dret a la percepcid de les
prestacions i el seu manteniment al llarg del
temps.

CAPITOL IV

REGIM FINANCER DEL PLA:
APORTACIONS

ARTICLE 20. Sistema de financament del Pla

1. El sistema financer actuarial que adoptara el
present Pla sera el de CAPITALITZACIO
FINANCERA INDIVIDUAL per a les
aportacions definides al Pla.

2. Es constituira un Fons de Capitalitzacié
integrat per les aportacions i els resultats de les
inversions atribuibles a aquests, deduides les
despeses i crebants que els siguen imputables.

3. El Pla de Pensions no assumeix la cobertura
de cap risc relacionat amb les prestacions
previstes, ni tampoc garanteix un interés
minim als particips.

e) Recibir de la Entidad Gestora una
certificacién anual de las prestaciones cobradas
durante el afio, asi como, de las retenciones
practicadas a cuenta del Impuesto sobre la
renta de las personas fisicas.

f) Recibir de la Entidad Gestora una
certificacién trimestral, sobre la evoluciéon y
situaciéon de los derechos consolidados en el
plan, como otros extremos que pudieran
afectarles.

g) Solicitar, a su incorporacién al Plan, un
ejemplar del presente Reglamento, como
documentacion acreditativa de sus derechos y
obligaciones en el mismo.

ARTICULO 19. Obligaciones de los
Beneficiarios

Es obligaciéon de los Beneficiarios comunicar a
la Entidad Gestora del Fondo los datos
personales y familiares que le sean requeridos
para justificar el derecho a la percepcion de las
prestaciones y su mantenimiento a lo largo del
tiempo.

CAPITULO IV

REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN:
APORTACIONES

ARTICULO 20. Sistema de financiacién del
Plan

1. El sistema financiero actuarial que adoptara
el presente Plan sera el de CAPITALIZACION
FINANCIERA  INDIVIDUAL para las
aportaciones definidas al Plan.

2.Se constituirda un Fondo de Capitalizacién
integrado por las aportaciones y los resultados
de las inversiones atribuibles a los mismos,
deducidos los gastos y quebrantos que les sean
imputables.

3. El Plan de Pensiones no asume la cobertura
de ningun riesgo relacionado con las
prestaciones previstas, ni tampoco garantiza
un interés minimo a los participes.
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4. Es troben assegurades aquelles prestacions
per a les contingéncies de defuncié i
invalidesa. Quan es reporten prestacions en
forma de capital o renda que supose
l'assumpcid d’algun tipus de risc, el Pla
contractara I'assegurament d’aquestes
prestacions amb MEDITERRANEO VIDA,
S.A., de Seguros y Reaseguros.

5. Les revisions actuarials es realitzaran cada 3
anys, amb el concurs necessari d'un actuari
independent i, si escau, a més d’aquells altres
professionals independents que calguen per a
desenvolupar wuna analisi completa del
desenvolupament actuarial i financer del pla
de pensions.

L’entitat gestora haura de remetre per mitjans
electronics a la  Direccié General
d’Assegurances i Fons de Pensions les
revisions actuarials i financeres dins dels 6
mesos segiients des de la terminaci6 de I'tltim
exercici economic revisat.

ARTICLE 21. Aportacions al Pla

1. Les aportacions al Pla de Pensions seran
efectuades pel Promotor i pels particips,
integrant-se necessariament integrament en el
compte que el Fons mantinga en la seua Entitat
Depositaria a la data de la seua meritacio.

Les aportacions tindran caracter irrevocable
des del moment de la seua meritacid, encara
que no s’hagen fet efectives i sense perjudici de
I'indicat en I’article 24.

Les aportacions seran determinades per a cada
trienni, abans de la finalitzacié d’aquest,
s’estudiara una valoraci6 de les aportacions
del Promotor que siga determinada pel
Consell Economic, a proposta de la Comissid
de Control, segons els continguts dels
pressupostos anuals.

4.5e  encuentran aseguradas  aquellas
prestaciones para las contingencias de
fallecimiento e invalidez. Cuando se
devenguen prestaciones en forma de capital o
renta que suponga la asuncién de algun tipo
de riesgo, el Plan contratara el aseguramiento
de dichas prestaciones con MEDITERRANEO

VIDA, S.A., de Seguros y Reaseguros.

5. Las revisiones actuariales se realizaran cada
3 afios, con el concurso necesario de un
actuario independiente y, en su caso, ademas
de aquellos otros profesionales independientes
que sean precisos para desarrollar un analisis
completo del desenvolvimiento actuarial y
financiero del plan de pensiones.

La entidad gestora debera remitir por medios
electrénicos a la Direccién General de Seguros
y Fondos de Pensiones las revisiones
actuariales y financieras dentro de los 6 meses
siguientes desde la terminacién del tultimo
ejercicio econdmico revisado.

ARTICULO 21. Aportaciones al Plan

1. Las aportaciones al Plan de Pensiones seran
efectuadas por el Promotor y por los
participes, integrandose necesariamente en su
totalidad en la cuenta que el Fondo mantenga
en su Entidad Depositaria a la fecha de su
devengo.

Las aportaciones tendran caracter irrevocable
desde el momento de su devengo, aunque no
se hayan hecho efectivas y sin perjuicio de lo
indicado en el articulo 24.

Las aportaciones serdn determinadas para
cada trienio, antes de la finalizacion de éste, se
estudiara una valoracién de las aportaciones
del Promotor que sea determinada por el
Consejo Econdmico, a propuesta de la
Comisién de Control, seguin los contenidos de
los presupuestos anuales.
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2. Quantia de les aportacions.

2.1. Aportacions dels particips.

L’aportaci6 minima obligatoria de cada
particip integrat en el Subpla 1 sera almenys
igual a ’aportacié del Promotor. Igualment, els
particips  podran  realitzar  aportacions
voluntaries amb una periodicitat mensual, aixi
com aportacions extraordinaries. Aquesta
aportaci6 minima es revaloritzara el mes de
gener de cada any en funci6 de I'IPC per a
I'any complet immediatament anterior.

Els particips integrats en el Subpla 2, podran
realitzar tant aportacions voluntaries com
extraordinaries, sent les primeres amb una
periodicitat mensual i establint-se com a
import minim similar, al del Supbla 1.

No obstant aixo, les aportacions voluntaries
dels Particips, es podran mantindre per part
d’aquests ultims, amb independencia de les
realitzades pel Promotor.

2.2. Aportacions del Promotor.

L’aportaci6 del promotor es determinara
anualment per la Universitat durant el mes de
gener de cada exercici i estara condicionada
pel limit maxim que establisca la Normativa en
vigor reguladora de la materia, pel nombre de
particips integrants del Pla i per les
disponibilitats ~ pressupostaries de 1la
Universitat, informant de I'import resultant al
Consell de Govern i al Consell Social.

L’aportacio es destina al Pla de Pensions, llevat
que el particip voluntariament opte per la
cobertura de defuncié i invalidesa, en aquest
cas la cobertura d’aquestes prestacions es
deduira de I'aportacié del promotor al Pla de
Pensions. En el suposit que no existira
aportacio del Promotor, I'import corresponent
a aquesta cobertura, es deduira del Dret
Consolidat corresponent al particip.

2. Cuantia de las aportaciones.

2.1. Aportaciones de los participes.

La aportaciéon minima obligatoria de cada
participe integrado en el Subplan 1 sera al
menos igual a la aportaciéon del Promotor.
Igualmente, los participes podran realizar
aportaciones voluntarias con una periodicidad
mensual, asi como aportaciones
extraordinarias. Esta aportacion minima se
revalorizard en el mes de enero de cada afio en
funcion del IPC para el afo completo
inmediatamente anterior.

Los participes integrados en el Subplan 2,
podran realizar tanto aportaciones voluntarias
como extraordinarias, siendo las primeras con
una periodicidad mensual y estableciéndose
como importe minimo similar, al del Supblan
1.

No obstante, las aportaciones voluntarias de
los Participes, se podran mantener por parte
de estos ultimos, con independencia de las
realizadas por el Promotor.

2.2. Aportaciones del Promotor.

La aportacién del promotor se determinara
anualmente por la Universidad durante el mes
de enero de cada ejercicio y estara
condicionada por el limite maximo que
establezca la Normativa en vigor reguladora
de la materia, por el nimero de participes
integrantes del Plan y por las disponibilidades
presupuestarias de la Universidad,
informando del importe resultante al Consejo
de Gobierno y al Consejo Social.

La aportacién se destina al Plan de Pensiones,
salvo que el participe voluntariamente opte
por la cobertura de fallecimiento e invalidez,
en este caso la cobertura de estas prestaciones
se deducira de la aportacién del promotor al
Plan de Pensiones. En el supuesto que no
existiera aportacion del Promotor, el importe
correspondiente a esta cobertura, se deducira
del Derecho Consolidado correspondiente al
participe.
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Les aportacions seran les necessaries, com a
minim, per a donar cobertura en tot moment a
les prestacions garantides de defuncié i/o
invalidesa absoluta i permanent, definides
anualment i que per a I'any d’inici es fixen en
20.000,00 euros.

A la data de formalitzacié del Pla de Pensions,
el Promotor i els particips podran efectuar una
aportacio addicional equivalent a les que
haguera pogut correspondre’ls si el mateix
s’haguera implantat al gener de 2002. Aquestes
aportacions podran diferir-se, a voluntat de
cada particip, amb les opcions segiients:

a) Liquidar a la data de formalitzacié de l’alta
del particip la totalitat de laportacié
acumulada.

b) Fraccionar aquest total en dotze
mensualitats comptadores des de la data d’alta
del particip en el Pla de Pensions.

Tindran dret a aquesta aportacié addicional els
particips que hagen formalitzat la seua alta en
el Pla abans del 30 de novembre del 2003.

Igual que el que s’estableix per a les
aportacions periodiques, l’aportacié esta
condicionada al fet que el particip efectue la
que li correspon.

3. Periodicitat de les aportacions.
3.1. Aportacions dels particips.
Les aportacions periodiques dels particips es

reportaran mensualment i s’ingressaran abans
del dia 10 del mes segiient.

No obstant aixo, 1'aportacié corresponent al
mes de desembre de cada exercici haura
d’ingressar-se abans del dia 30 d’aquest mes.

Quan es produisca l'alta d’un particip en el Pla
de Pensions la primera aportacié es produira
al mes segiient al de la seua incorporacio.

Els particips podran realitzar aportacions
extraordinaries en qualsevol moment.

Las aportaciones seran las necesarias, como
minimo, para dar cobertura en todo momento
a las  prestaciones  garantizadas de
fallecimiento y/o invalidez absoluta y
permanente, definidas anualmente y que para
el ano de inicio se fijan en 20.000,00 euros.

A la fecha de formalizaciéon del Plan de
Pensiones, el Promotor y los participes podran
efectuar una aportacion adicional equivalente
a las que hubiera podido corresponderles si el
mismo se hubiese implantado en enero de
2002. Estas aportaciones podran diferirse, a
voluntad de cada participe, con las opciones
siguientes:

a) Liquidar a la fecha de formalizacién del alta
del participe la totalidad de la aportacién
acumulada.

b)  Fraccionar dicho total en doce
mensualidades a contar desde la fecha de alta
del participe en el Plan de Pensiones.

Tendran derecho a esa aportacion adicional los
participes que hayan formalizado su alta en el
Plan antes del 30 de noviembre del 2003.

Al igual que lo establecido para las
aportaciones periddicas, la aportacion esta
condicionada a que el participe efecttie la que
le corresponde.

3. Periodicidad de las aportaciones.
3.1. Aportaciones de los participes.
Las aportaciones periddicas de los participes se

devengaran mensualmente y se ingresaran
antes del dia 10 del mes siguiente.

No obstante, la aportacion correspondiente al
mes de diciembre de cada ejercicio deberd
ingresarse antes del dia 30 de dicho mes.

Cuando se produzca el alta de un participe en
el Plan de Pensiones la primera aportacion se
producird al mes siguiente al de su
incorporacion.

Los participes podran realizar aportaciones
extraordinarias en cualquier momento.
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3.2. Aportacions del Promotor.

Les aportacions periodiques del Promotor es
reportaran mensualment i s’'ingressaran abans
del dia 10 del mes segiient, excepte la
corresponent al mes de desembre, la qual
s'ingressara abans del dia 30 d’aquest mes.

En cas que un particip passe a la situacid de
particip en Suspens, el Promotor deixara
d’efectuar aportacions pel seu compte en el
mes segiient al que es produisca el canvi de
situacio.

4. Si I’acumulacid de les aportacions al Pla amb
altres realitzades pel propi particip a un altre o
altres Plans de Pensions superara el limit
maxim legal, el particip retirara els excessos
d’aportacions de I'altre Pla o plans, mantenint
les efectuades a aquest Pla d’Ocupacié.

ARTICLE 22. Modificacid, Suspensiéo i
Rehabilitacié d’Aportacions

1. Modificacié: Mitjangant comunicacié escrita
dirigida a IEntitat Gestora a través del
Promotor durant els mesos de gener i Juliol, el
particip podra modificar, sense efectes
retroactius, l'aportacié que estiguera efectuant
entrant en vigor per a les aportacions que es
produisquen en el mes natural en vigor,
havent de ser superior a l'aportacié minima
recollida en l’article 21 del present Reglament.

2. Suspensid: Per la mateixa via i termini de
preavis, i sense efecte retroactiu, el particip
podra suspendre, al final de cada trimestre, el
pagament d’aportacions periodiques. No
obstant aix0, en el suposit en el qual es passe a
la situaci6 de particip en Suspens se
suspendran immediatament les aportacions
del Promotor i del particip.

3.2. Aportaciones del Promotor.

Las aportaciones periodicas del Promotor se
devengaran mensualmente y se ingresaran
antes del dia 10 del mes siguiente, excepto la
correspondiente al mes de diciembre, la cual se
ingresara antes del dia 30 de dicho mes.

En caso de que un participe pase a la situaciéon
de participe en Suspenso, el Promotor dejara
de efectuar aportaciones por su cuenta en el
mes siguiente al que se produzca el cambio de
situacion.

4. Si la acumulacion de las aportaciones al Plan
con otras realizadas por el propio participe a
otro u otros Planes de Pensiones superase el
limite maximo legal, el participe retirara los
excesos de aportaciones del otro Plan o planes,
manteniendo las efectuadas a este Plan de
Empleo.

ARTICULO 22. Modificacién, Suspension y
Rehabilitacién de Aportaciones
1. Modificaciéon: =~ Mediante

escrita dirigida a la Entidad Gestora a través
del Promotor durante los meses de enero y
Julio, el participe podra modificar, sin efectos
retroactivos, la aportacién que estuviera
efectuando entrando en vigor para las
aportaciones que se produzcan en el mes
natural en vigor, debiendo ser superior a la
aportacion minima recogida en el articulo 21

comunicacion

del presente Reglamento.

2. Suspensién: Por la misma via y plazo de
preaviso, y sin efecto retroactivo, el participe
podra suspender, al final de cada trimestre, el
pago de aportaciones periddicas. No obstante,
en el supuesto en el que se pase a la situacién
de participe en Suspenso se suspenderdn de
inmediato las aportaciones del Promotor y del
participe.
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Aixi mateix, quedaran suspeses les aportacions
del Promotor i del particip quan es produisca
el cessament definitiu o suspensié temporal de
la relacié laboral i administrativa entre el
Promotor i particip, passant el particip a la
condicié de particip en suspens.

3. Rehabilitacié: A peticio del particip i
mitjangant tramit similar al previst per a les
modificacions, pot rehabilitar-se el pagament
de les aportacions periodiques previament
suspés. En el cas de suspensid temporal de la
relacio laboral o administrativa tornaran a
efectuar-se aportacions al Pla per compte del
particip en suspens a partir del mes segiient al
que aquest particip reprenga la seua relacid
laboral amb el Promotor i sollicite la seua
rehabilitacié en el Pla.

ARTICLE 23. Impagament d’Aportacions

1. En cas d'impagament de les aportacions per
part del Promotor, 1’Entitat Gestora del Fons
ho comunicara a la Comissié6 de Control del
Pla perque realitze els tramits que considere
oportuns, sense perjudici de I'especificat en el
punt 1 de l’article 21.

2. En cas de produir-se I'impagament d'una
aportacié periodica per compte del particip,
I’Entitat Gestora del Fons tornara a carregar-la
en el compte del particip al mes segiient. Cas
que resultara novament impagada, 1’Entitat
Gestora quedara facultada per a suspendre el
carrec en compte de les aportacions
periodiques del particip, retirant-se les
aportacions del promotor indegudes.

3. El particip podra sol'licitar la rehabilitacid
de les aportacions impagades, periodiques o
extraordinaries, remetent a I’Entitat Gestora, el
butlleti corresponent, la qual cosa es
comunicara al Promotor del Pla a fi d’iniciar el
cobrament de les aportacions corresponents.

Asimismo, quedaran  suspendidas las
aportaciones del Promotor y del participe
cuando se produzca el cese definitivo o
suspension temporal de la relacion laboral y
administrativa entre el Promotor y participe,
pasando el participe a la condicién de participe

€n suspenso.

3. Rehabilitacién: A peticién del participe y
mediante tramite similar al previsto para las
modificaciones, puede rehabilitarse el pago de
las aportaciones periddicas previamente
suspendido. En el caso de suspensién temporal
de la relacion laboral o administrativa
volveran a efectuarse aportaciones al Plan por
cuenta del participe en suspenso a partir del
mes siguiente al que dicho participe reanude
su relacién laboral con el Promotor y solicite
su rehabilitacion en el Plan.

ARTICULO 23. Impago de Aportaciones

1. En caso de impago de las aportaciones por
parte del Promotor, la Entidad Gestora del
Fondo lo comunicard a la Comisiéon de Control
del Plan para que realice los tramites que
considere oportunos, sin perjuicio de lo
especificado en el punto 1 del articulo 21.

2.En caso de producirse el impago de una
aportacion periddica por cuenta del participe,
la Entidad Gestora del Fondo volvera a
cargarla en la cuenta del participe al mes
siguiente. Caso de que resultase nuevamente
impagada, la Entidad Gestora quedara
facultada para suspender el cargo en cuenta de
las aportaciones periédicas del participe,
retirandose las aportaciones del promotor
indebidas.

3. El participe podra solicitar la rehabilitacion
de las aportaciones impagadas, periddicas o
extraordinarias, remitiendo a la Entidad
Gestora, el boletin correspondiente, lo cual se
comunicara al Promotor del Plan al objeto de
iniciar el cobro de las aportaciones
correspondientes.
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ARTICLE 24. Revisié de la quantia de les
Aportacions

L’Entitat Gestora del Fons podra revisar la
quantia de les aportacions i, en conseqiiéncia,
retornar al Promotor o als particips les
aportacions realitzades per aquests en els
segiients casos:

a) Per excedir les aportacions imputables a un
particip els limits establits en el Pla.

b) Per errors administratius demostrats en el
procés de cobrament de les aportacions.

ARTICLE 25. Drets Consolidats dels Particips

Els drets consolidats dels particips es
determinen com la seua quota part del Fons de
Capitalitzacié, constituit amb les aportacions
definides del Promotor i dels particips i els
rendiments nets de despeses que aquestes
generen en el Fons, deduits el cost de la
cobertura d’assegurament de les prestacions
definides.

CAPITOLV

REGIM FINANCER DEL PLA:
PRESTACIONS

ARTICLE 26. Contingéncies cobertes pel Pla

Les contingéncies que poden donar lloc al
pagament de prestacions en aquest Pla de
Pensions son:

a) Jubilaci6 del particip.

b) Invalidesa laboral absoluta i permanent per
a tot treball o Gran Invalidesa.

¢) Defuncid del particip o del beneficiari.

d) Dependencia Severa o Gran Dependéncia
del particip.

ARTICULO 24. Revisién de la cuantia de las
Aportaciones

La Entidad Gestora del Fondo podra revisar la
cuantia de las aportaciones y, en consecuencia,
devolver al Promotor o a los participes las
aportaciones realizadas por éstos en los
siguientes casos:

a) Por exceder las aportaciones imputables a
un participe los limites establecidos en el Plan.

b) Por errores administrativos demostrados en
el proceso de cobro de las aportaciones.

ARTICULO 25. Derechos Consolidados de
los Participes

Los derechos consolidados de los participes se
determinan como su cuota parte del Fondo de
Capitalizacion,
aportaciones definidas del Promotor y de los

constituido con las

participes y los rendimientos netos de gastos
que éstas generan en el Fondo, deducidos el
coste de la cobertura de aseguramiento de las
prestaciones definidas.

CAPITULO V

REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN:
PRESTACIONES

ARTICULO 26. Contingencias cubiertas por
el Plan

Las contingencias que pueden dar lugar al
pago de prestaciones en este Plan de Pensiones
son:

a) Jubilacion del participe.

b) Invalidez laboral absoluta y permanente
para todo trabajo o Gran Invalidez.

c) Fallecimiento del participe o del
beneficiario.

d) Dependencia Severa o Gran Dependencia
del participe.
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ARTICLE 27. Prestacions del Pla i modalitats
del pagament

Les prestacions previstes pel Pla per a les
contingencies previstes per aquest, seran les
prestacions de jubilacid, invalidesa i defuncio,
en forma de renda o en cobrament d’un capital
unic a elecci6 del beneficiari, igual al valor dels
seus drets consolidats a la data de produir-se
la contingencia que la genera.

En el cas de triar una renda per al cobrament
de les  prestacions,
necessariament s’assegurara amb
Mediterraneo Vida, S.A. de Seguros 'y
Reaseguros, no tenint per tant que constituir

Marge de Solvencia per aquest concepte el Pla

aquesta  renda

de Pensions.

1. Les prestacions previstes pel Pla per a
cadascuna de les contingencies cobertes per
aquest, seran les segiients:

a) Per a la contingencia de Jubilacio: Prestacid
de Jubilacio.

b) Per a la contingencia d’Invalidesa Absoluta i
Permanent: Prestacié d’Invalidesa.

c) Per a la contingencia de Defuncié del
Particip: Prestaci6 per defuncid.

d) Per a la contingencia de Dependencia
Severa o Gran Dependéncia del Particip:
Prestacié per Dependencia.

2. Les prestacions a les quals els beneficiaris
tenen dret, podran tindre les segiients
modalitats:

a) Capital. El seu import sera igual al valor
dels drets consolidats del particip en el
moment de la meritacié de la prestacié més
I'import de les prestacions definides si escau.
La prestacié en forma de capital consistira en
una percepcié de pagament tnic i podra ser
pagada immediatament a la data de la
contingencia o diferit a un moment posterior.

La prestacié en forma de capital immediat sera
abonada en el termini maxim de quinze dies
des de la prestaci6 de la documentacié
pertinent.

ARTICULO 27. Prestaciones del Plan vy
modalidades del pago

Las prestaciones previstas por el Plan para las
contingencias previstas por éste, seran las
prestaciones de jubilacién, invalidez y
fallecimiento, en forma de renta o en cobro de
un capital tnico a eleccion del beneficiario,
igual al valor de sus derechos consolidados a
la fecha de producirse la contingencia que la
genera.

En el caso de elegir una renta para el cobro de
las prestaciones, dicha renta necesariamente se
asegurara con Mediterraneo Vida, S.A. de
Seguros y Reaseguros, no teniendo por tanto
que constituir Margen de Solvencia por este
concepto el Plan de Pensiones.

1. Las prestaciones previstas por el Plan para
cada una de las contingencias cubiertas por
éste, seran las siguientes:

a) Para la contingencia de Jubilacion:
Prestacion de Jubilacion.

b) Para la contingencia de Invalidez Absoluta y
Permanente: Prestacion de Invalidez.

c) Para la contingencia de Fallecimiento del
Participe: Prestacion por fallecimiento.

d) Para la contingencia de Dependencia Severa
o Gran Dependencia del Participe: Prestacién
por Dependencia.

2. Las prestaciones a las que los beneficiarios
tienen derecho, podran tener las siguientes
modalidades:

a) Capital. Su importe sera igual al valor de los
derechos consolidados del participe en el
momento del devengo de la prestacion mas el
importe de las prestaciones definidas en su
caso. La prestacion en forma de -capital
consistird en una percepcién de pago unico y
podra ser pagada de inmediato a la fecha de la
contingencia o diferido a un momento
posterior.

La prestacion en forma de capital inmediato
sera abonada en el plazo maximo de quince
dias desde la prestacion de la documentacién
pertinente.
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b) Renda, vitalicia o temporal. El seu import
dependra del valor dels drets consolidats, de
I'import de les prestacions definides si escau,

del tipus de renda a cobrar i de les tarifes que
la Comissié de Control del Pla haja pactat amb
I"Entitat que assegure el pagament d’aquestes
rendes.

Aquestes rendes podran ser financeres o
actuarials, revaloritzables o no. La prestaci6 en
forma de renda consistira en una percepcié de
dues o més pagaments successius amb
periodicitat regular, incloent almenys un
pagament en cada anualitat i podra ser pagada
de forma immediata. Aquestes rendes podran
ser financeres o actuarials, reversibles o no,
revaloritzables o no, i en el cas que s’assumisca
algun risc, estaran sempre assegurades.

c) Capital-renda. Es una combinacié de les
dues modalitats anteriors. El beneficiari d’una
prestacio diferida o en curs de pagament
podra sol-licitar l’anticipacié de venciments i
quanties inicialment previstos. Aquestes
modificacions només podran autoritzar-se al
beneficiari una vegada en cada exercici.

3. La modalitat habitual de la prestaci6 sera un
capital tnic. Si el beneficiari decidira una
modalitat diferent haura de comunicar-ho
expressament al Pla.

4. Per als beneficiaris que decidisquen cobrar
la seua prestacio sota la modalitat de renda, el
Pla preveu dos tipus:

a) Rendes financeres temporals, sense cap
mena de garantia.

b) Rendes actuarials vitalicies amb la garantia
de supervivencia i d’interés minim.

5. Respecte de les rendes de l'apartat 4
anterior:

- En les rendes del tipus a), el mateix
beneficiari assumeix el risc de 1’obtencié de la
rendibilitat esperada i el Pla no requereix
reserves patrimonials ni marge de solvencia. El
Pla constituira les corresponents provisions
matematiques.

b) Renta, vitalicia o temporal. Su importe

dependerd del valor de los derechos
consolidados, del importe de las prestaciones
definidas en su caso, del tipo de renta a cobrar
y de las tarifas que la Comision de Control del
Plan haya pactado con la Entidad que asegure
el pago de dichas rentas.

Estas rentas podran ser financieras o
actuariales, revalorizables o no. La prestacién
en forma de renta consistird en una percepcién
de dos o mas pagos sucesivos con periodicidad
regular, incluyendo al menos un pago en cada
anualidad y podra ser pagada de forma
inmediata. Estas rentas podran ser financieras
o actuariales, reversibles o no, revalorizables o
no, y en el caso de que se asuma algun riesgo,
estaran siempre aseguradas.

¢) Capital-renta. Es una combinacion de las dos
modalidades anteriores. El beneficiario de
una prestacion diferida o en curso de pago
podra solicitar la anticipacion de vencimientos
y cuantias inicialmente previstos. Estas
modificaciones so6lo podran autorizarse al
beneficiario una vez en cada ejercicio.

3. La modalidad habitual de la prestacion sera
un capital tnico. Si el beneficiario decidiera
una modalidad diferente deberd comunicarlo
expresamente al Plan.

4. Para los beneficiarios que decidan cobrar su
prestacion bajo la modalidad de renta, el Plan
prevé dos tipos:

a) Rentas financieras temporales, sin ningun
tipo de garantia.

b) Rentas actuariales vitalicias con la garantia
de supervivencia y de interés minimo.

5.Respecto de las rentas del apartado 4
anterior:

- En las rentas del tipo a), el propio beneficiario
asume el riesgo de la obtencién de la
rentabilidad esperada y el Plan no precisa
reservas patrimoniales ni margen de solvencia.
El Plan constituirda las correspondientes
provisiones matematicas.
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-Les rendes del tipus b), necessariament
estaran assegurades per la qual cosa el Pla
tampoc requerira constituir per aquestes
reserves patrimonials ni marge de solvencia. El
Pla constituira provisions matematiques que es
compensaran amb les de  I'Entitat
Asseguradora de la  prestacid6  que
corresponguen.

6. En qualsevol cas, les rendes esmentades en
els anteriors apartats 4 i 5 es calcularan
aplicant el sistema financer actuarial de
Capitalitzacié Individual.

ARTICLE 28. Prestacions de Jubilacio

a) Definicié: Aquesta prestacié consistira en el
pagament d’un capital tinic o una renda, a
eleccié del beneficiari.

b) Condicions d’accés: El mateix particip
tindra dret a aquesta prestacio quan cesse
definitivament la seua relacié laboral o
administrativa amb la Universitat, per
acreditacié de la Seguretat Social o del regim
substitutori equivalent concedint la pensié de
jubilacié. La prestacié es reportara en la
mateixa data en que la Seguretat Social o regim
substitutori equivalent li reconega la seua
pensio de jubilacid.

Quan no siga possible I’accés d’un particip a la
contingencia de jubilacid, els drets consolidats
generats podran destinar-se a I'obtencié d’una
prestacié equivalent a la de jubilacio, a la qual
tindran dret des del moment de complir els 60
anys. Per a aquests ultims casos, caldra que el
particip no exercisca o haja cessat en 'activitat
laboral o professional i que no reunisca els
requisits per a l'obtencié de la prestacié de
jubilacié en el regim de la Seguretat Social
corresponent, sense perjudici que continue o
no assimilat a l'alta en aquest regim. La
percepcié d'una prestacié de jubilacid, sera

incompatible amb la realitzacid

- Las rentas del tipo b), necesariamente estaran
aseguradas por lo que el Plan tampoco
precisara  constituir por ellas reservas
patrimoniales ni margen de solvencia. El Plan
constituird provisiones matematicas que se
compensaran con las de la Entidad
Aseguradora de la  prestacion  que
correspondan.

6. En cualquier caso, las rentas mencionadas en
los anteriores apartados 4 y 5 se calcularan
aplicando el sistema financiero actuarial de
Capitalizacion Individual.

ARTICULO 28. Prestaciones de Jubilacién

a) Definicién: Esta prestacion consistira en el
pago de un capital Gnico o una renta, a
eleccién del beneficiario.

b) Condiciones de acceso: El propio participe
tendra derecho a esta prestacion cuando cese
definitivamente su relacion laboral o
administrativa con la Universidad, por
acreditacion de la Seguridad Social o del
régimen sustitutorio equivalente concediendo
la pension de jubilaciéon. La prestacion se
devengard en la misma fecha en que la
Seguridad Social o régimen sustitutorio
equivalente le reconozca su pension de
jubilacion.

Cuando no sea posible el acceso de un
participe a la contingencia de jubilacion, los
derechos consolidados generados podran
destinarse a la obtencion de una prestacion
equivalente a la de jubilacién, a la que tendran
derecho desde el momento de cumplir los 60
anos. Para estos ultimos casos, sera necesario
que el participe no ejerza o haya cesado en la
actividad laboral o profesional y que no retina
los requisitos para la obtencion de la
prestacion de jubilacion en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente, sin perjuicio
que contintde o no asimilado al alta en dicho
régimen. La percepcion de una prestacion de
jubilacién, sera incompatible con la realizacién
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d’aportacions al mateix pla o a altres plans de
pensions per a la contingencia de jubilacid.

Les persones que, conforme a la normativa de
la Seguretat Social, es troben en la situacio de
jubilacié6 parcial tindran com a condicio
preferent en els plans de pensions la de
particip per a la cobertura de les contingencies
previstes en aquest article, susceptibles
d’esdevindre, podent realitzar aportacions per
a la jubilaci6 total.

Aixi mateix, el particip tindra dret al pagament
anticipat de la prestacié corresponent a la
jubilacio en cas que el particip, qualsevol que
siga la seua edat, extingisca la seua relacid
laboral i passe a situacio6 legal de desocupacid
en els casos contemplats en els articles 49.1.g),
51, 52, i 57 bis del text refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors.

¢) Quantia de la prestacié: L'import d’aquesta
prestacié sera igual a la quota part que al
particip, en la data de la seua jubilacio, li
corresponga del Fons de Capitalitzacié que es
constituira per a aquesta prestaci6 amb les
aportacions definides indicades en I’article 21
del present Reglament més els rendiments,

nets de despeses, que aquestes generen en el
Fons.

ARTICLE 29. Prestaci6 d'Invalidesa

a) Definicié: Aquesta prestacié consistira en el
pagament d'un capital tinic o una renda a
elecci6 del beneficiari.

b) Condicions d’accés: El mateix particip
tindra dret a aquesta prestacio per acreditacid

de la Seguretat Social o regim substitutori
equivalent qualificant la invalidesa permanent
com: incapacitat permanent absoluta per a tot
treball o gran invalidesa. La prestacié es
concedira amb efectes des de la mateixa data
en que es reconega la pensi6 d’invalidesa de la
Seguretat Social o regim substitutori

de aportaciones al mismo plan o a otros planes
de pensiones para la contingencia de
jubilacion.

Las personas que, conforme a la normativa de
la Seguridad Social, se encuentren en la
situacion de jubilacidon parcial tendran como
condicion preferente en los planes de
pensiones la de participe para la cobertura de
las contingencias previstas en este articulo,
susceptibles de acaecer, pudiendo realizar
aportaciones para la jubilacion total.

Asimismo, el participe tendra derecho al pago
anticipado de la prestacion correspondiente a
la jubilacién en caso de que el participe,
cualquiera que sea su edad, extinga su relaciéon
laboral y pase a situacion legal de desempleo
en los casos contemplados en los articulos
49.1.g), 51, 52, y 57 bis del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Cuantia de la prestacion: El importe de esta
prestacion sera igual a la cuota parte que al
participe, en la fecha de su jubilacion, le

corresponda del Fondo de Capitalizacion que
se constituira para esta prestacion con las
aportaciones definidas indicadas en el articulo
21 del presente Reglamento mas los
rendimientos, netos de gastos, que éstas
generen en el Fondo.

ARTICULO 29. Prestacién de Invalidez

a) Definicién: Esta prestacion consistira en el
pago de un capital inico o una renta a eleccién
del beneficiario.

b) Condiciones de acceso: El propio participe
tendra derecho a esta prestacion por
acreditacion de la Seguridad Social o régimen

sustitutorio  equivalente  calificando la
invalidez permanente como: incapacidad
permanente absoluta para todo trabajo o gran
invalidez. La prestacion se concederd con
efectos desde la misma fecha en que se
reconozca la pension de invalidez de la
Seguridad Social o régimen sustitutorio
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equivalent i en els mateixos casos i termes en
que s’atorgue aquesta, de conformitat amb les
disposicions vigents.

¢) Quantia de la prestacio en forma de capital:
En el cas d’invalidesa absoluta i permanent per
a tot treball i de gran invalidesa, sera la suma
de dos components, una prestacié definida i
una  prestaci6 no definida fins a
I'esdeveniment de la contingencia.

La prestacid definida sera l'equivalent a un
capital de 20.000,00 euros per als particips del
Pla.

La prestaci6 no definida sera igual a la
diferencia positiva o negativa entre la quota
part que al particip, en la data de
I'esdeveniment de la contingencia, I
corresponga del Fons de capitalitzacid
constituit amb les aportacions definides per
particip indicades en el present Reglament,
menys la prestacié definida no assegurada. La
prestacié definida no assegurada sera la
diferencia entre la prestacié definida total
menys el capital assegurat pel Pla de Pensions
per a la cobertura d’aquesta contingencia.

ARTICLE 30. Prestacio per Defunci6

a) Definicié: Aquesta prestacié consistira en el
pagament d'un capital tinic o una renda a
eleccio del beneficiari.

b) Condicions d’accés: En cas de defuncié d'un
particip o d'un beneficiari, tindran dret a
aquesta prestacié de defuncid, els beneficiaris

que seran, mancant designacié expressa, per
ordre preferent i excloent: 1r. El conjuge, 2n.
Els fills a parts iguals, 3r. Els pares a parts
iguals, 4t. Els germans a parts iguals i 5é. La
resta d’hereus. Sera requisit necessari la
presentacié del certificat de defuncié i dels
documents que acrediten als seus beneficiaris
o hereus com a tals, o la que estime convenient
la Comissidé de Control del Pla a requeriment
de I'Entitat Gestora del Fons.

equivalente y en los mismos casos y términos
en que se otorgue ésta, de conformidad con las
disposiciones vigentes.

¢) Cuantia de la prestacién en forma de capital:
En el caso de invalidez absoluta y permanente

para todo trabajo y de gran invalidez, sera la
suma de dos componentes, una prestacion
definida y una prestacion no definida hasta el
acaecimiento de la contingencia.

La prestacion definida sera el equivalente a un
capital de 20.000,00 euros para los participes
del Plan.

La prestacion no definida sera igual a la
diferencia positiva o negativa entre la cuota
parte que al participe, en la fecha del
acaecimiento de la  contingencia, le
corresponda del Fondo de capitalizacion
constituido con las aportaciones definidas por
participe indicadas en el presente Reglamento,
menos la prestaciéon definida no asegurada. La
prestacion definida no asegurada serda la
diferencia entre la prestacion definida total
menos el capital asegurado por el Plan de
Pensiones para la cobertura de esta
contingencia.

ARTICULO 30. Prestacion por Fallecimiento
a) Definicién: Esta prestacion consistira en el
pago de un capital inico o una renta a eleccién
del beneficiario.

b) Condiciones de acceso: En caso de
fallecimiento de un participe o de un
beneficiario, tendran derecho a esta prestacion

de fallecimiento, los beneficiarios que seran, a
falta de designacion expresa, por orden
preferente y excluyente: 1°. El conyuge, 2°. Los
hijos a partes iguales, 3% Los padres a partes
iguales, 4°. Los hermanos a partes iguales y 5°.
El resto de herederos. Serd requisito necesario
la presentacion del certificado de defuncion y
de los documentos que acrediten a sus
beneficiarios o herederos como tales, o la que
estime conveniente la Comisién de Control del
Plan a requerimiento de la Entidad Gestora del
Fondo.
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¢) Quantia de la prestacié en forma de capital:

En el cas de defuncid sera la suma de dos
components, una prestacié definida i una
prestacié no definida fins a 'esdeveniment de
la contingencia.

La prestacié definida sera l’equivalent a un
capital de 20.000,00 euros per als particips del
Pla.

La prestacio6 no definida sera igual a la
diferencia positiva o negativa entre la quota
part que al particip, en la data de
l'esdeveniment de la contingéncia, li
corresponga del Fons de capitalitzacid
constituit amb les aportacions definides per
particip indicades en el present Reglament,
menys la prestacié definida no assegurada. La
prestacio definida no assegurada sera la
diferencia entre la prestacié definida total
menys el capital assegurat pel Pla de Pensions
per a la cobertura d’aquesta contingencia.

ARTICLE 31. Prestaci6 per dependencia

a) Condicions d’accés: El mateix particip tindra
dret a aquesta prestacié sempre que l'acredite
conforme al que s’estableix en la Llei 39/2006,
de 14 de desembre, de Promocié de
I’Autonomia Personal i Atencio a les persones
en situacio de dependencia.

b) Quantia de la prestacid: L'import d’aquesta
prestacié sera igual a la quota part que al
particip, en la data de la seua acreditacié de la
dependencia, li corresponga del Fons de
Capitalitzaci6 que es constituira amb les
aportacions definides establides en l’article 21
del present Reglament, més els rendiments,
nets de despeses, que aquestes generen en el
Fons.

ARTICLE 32. Prestacions dels Particips en
Suspens

Els particips en suspens tindran dret a les
segiients prestacions:

¢) Cuantia de la prestacion en forma de capital:

En el caso de fallecimiento sera la suma de dos
componentes, una prestacion definida y una
prestacion no definida hasta el acaecimiento de
la contingencia.

La prestacion definida sera el equivalente a un
capital de 20.000,00 euros para los participes
del Plan.

La prestacion no definida serd igual a la
diferencia positiva o negativa entre la cuota
parte que al participe, en la fecha del
acaecimiento de la  contingencia, le
corresponda del Fondo de capitalizacion
constituido con las aportaciones definidas por
participe indicadas en el presente Reglamento,
menos la prestacion definida no asegurada. La
prestacion definida no asegurada sera la
diferencia entre la prestacion definida total
menos el capital asegurado por el Plan de
Pensiones para la cobertura de esta
contingencia.

ARTICULO 31. Prestacion por dependencia

a) Condiciones de acceso: El propio participe
tendra derecho a esta prestacién siempre y
cuando la acredite conforme a lo establecido
en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacién de
dependencia.

b) Cuantia de la prestacion: El importe de esta

prestacion sera igual a la cuota parte que al
participe, en la fecha de su acreditacion de la
dependencia, le corresponda del Fondo de
Capitalizaciéon que se constituira con las
aportaciones definidas establecidas en el
articulo 21 del presente Reglamento, mas los
rendimientos, netos de gastos, que éstas
generen en el Fondo.

ARTICULO 32. Prestaciones de los Participes
en Suspenso

Los participes en suspenso tendran derecho a
las siguientes prestaciones:
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1. Prestacié de jubilacié: En produir-se la
jubilacio, el mateix particip en suspens cobrara
un capital 'import del qual sera igual a la
capitalitzaci6 financera dels seus drets
consolidats a la data del cessament, a la taxa
real de rendibilitat que obtinga el Pla en el
Fons des d’aquesta data fins al moment en que
es produisca la jubilacio.

2. Prestacié de defuncié: En cas de defuncié

del particip en suspens abans de produir-se la
jubilacio, els seus hereus legals cobraran un
capital l'import del qual sera igual a la
capitalitzaci6 financera dels seus drets
consolidats a la data del cessament, a la taxa
real de rendibilitat que obtinga el Pla en el
Fons des d’aquesta data fins a la data de la
defuncio.

3. Prestacié d’invalidesa: En cas d’invalidesa

laboral total i permanent, absoluta i permanent
per a tot treball o gran invalidesa del particip
en suspens, aquest cobrara un capital I'import
del qual sera igual a la capitalitzaci6 financera
dels seus drets consolidats a la data del
cessament, a la taxa real de rendibilitat que
obtinga el Pla en el Fons des d’aquesta data
fins al moment en el qual es reconega la seua
invalidesa.

4. Prestaci6 de Dependencia. En cas

d’acreditar-se la Dependencia conforme a la
Llei 39/2006, de 14 de desembre de Promocio
de l’Autonomia personal i Atencié6 a les
persones en situaci6 de dependencia, el
Particip en suspens tindra dret a percebre un
capital l'import del qual sera igual a la
capitalitzaci6 financera dels seus drets
consolidats a la data de la dependencia, a la
taxa real de rendibilitat que obtinga el Pla en el
Fons des d’aquesta data fins al moment en el
qual es reconega la seua dependencia.

ARTICLE 33. Meritacio6 de les prestacions

Les prestacions previstes en el Pla es
reportaran l'endema de produir-se la
contingencia corresponent, liquidant-se al
valor liquidatiu en vigor del dia del pagament
de la prestacio.

1. Prestaciéon de jubilaciéon: Al producirse la
jubilacion, el propio participe en suspenso
cobrard un capital cuyo importe sera igual a la
capitalizaciéon financiera de sus derechos
consolidados a la fecha del cese, a la tasa real
de rentabilidad que obtenga el Plan en el
Fondo desde esa fecha hasta la fecha en que se
produzca la jubilacion.

2. Prestacién de fallecimiento: En caso de

fallecimiento del participe en suspenso antes
de producirse la jubilacién, sus herederos
legales cobraran un capital cuyo importe sera
igual a la capitalizacion financiera de sus
derechos consolidados a la fecha del cese, a la
tasa real de rentabilidad que obtenga el Plan
en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha del
fallecimiento.

3. Prestaciéon de invalidez: En caso de invalidez

laboral total y permanente, absoluta y
permanente para todo trabajo o gran invalidez
del participe en suspenso, éste cobrara un
capital cuyo importe sera igual a la
capitalizaciéon financiera de sus derechos
consolidados a la fecha del cese, a la tasa real
de rentabilidad que obtenga el Plan en el
Fondo desde esa fecha hasta la fecha en la que
se reconozca su invalidez.

4. Prestacion de Dependencia. En caso de

acreditarse la Dependencia conforme a la Ley
39/2006, de 14 de diciembre de Promocién de
la Autonomia personal y Atencion a las
personas en situacién de dependencia, el
Participe en suspenso tendrd derecho a
percibir un capital cuyo importe serd igual a la
capitalizaciéon financiera de sus derechos
consolidados a la fecha de la dependencia, a la
tasa real de rentabilidad que obtenga el Plan
en el Fondo desde esa fecha hasta la fecha en la
que se reconozca su dependencia.

ARTICULO 33. Devengo de las prestaciones
Las prestaciones previstas en el Plan se
devengaran al dia siguiente de producirse la
contingencia correspondiente, liquidandose al
valor liquidativo en vigor del dia del pago de
la prestacion.
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En cas que la prestacié s’abone en forma de
renda, el segon i els successius pagaments
s’abonaran per periodes anticipats dins dels
cinc primers dies del mes en qué s’inicie el
comput del periode.

ARTICLE 34. Procediment i reconeixement
del pagament de prestacions

1. Produida la contingéncia determinant d’una
prestacio, el titular beneficiari o el seu
representant legal el posara, en el termini
superior a sis mesos des del seu esdeveniment,
en coneixement de les Entitats Gestora o
Depositaria del Fons, Comissié de Control del
Pla o del Fons, o davant I’Entitat Promotora
del Pla de Pensions, havent d’acompanyar la
informacié necessaria i la documentacid
acreditativa del seu dret a la prestacio,
assenyalant si escau la forma triada per al
cobrament de la prestacio.

Si no assenyala el mitja de pagament, I’Entitat
Gestora depositara el seu import en una entitat
de credit a disposici6 i per compte del
beneficiari, entenent-se aixi satisfeta la
prestacio a carrec del Pla de Pensions.

2. La documentacié referida sera examinada
per I'Entitat Gestora, la qual podra sollicitar
totes les dades complementaris estime
necessaries, seguint les directrius de la
Comissié de Control.

3. L’Entitat Gestora mitjangant escrit notificara
al beneficiari el reconeixement del seu dret a la
prestacio, o la seua denegacio si escau, en el
termini maxim de quinze dies des de la
presentacié de la documentacié corresponent.
En l'esmentat escrit I'Entitat Gestora indicara
la forma, modalitat i quantia de la prestacié
aixi com altres elements definitoris d’aquesta.

En caso de que la prestacion se abone en forma
de renta, el segundo y los sucesivos pagos se
abonaran por periodos anticipados dentro de
los cinco primeros dias del mes en que se inicie
el cémputo del periodo.

ARTICULO 34. Procedimiento y
reconocimiento del pago de prestaciones

1. Producida la contingencia determinante de
una prestacion, el titular beneficiario o su
representante legal lo pondra, en el plazo
superior a seis meses desde su acaecimiento,
en conocimiento de las Entidades Gestora o
Depositaria del Fondo, Comisién de Control
del Plan o del Fondo, o ante la Entidad
Promotora del Plan de Pensiones, debiendo
acompanar la informacién necesaria y la
documentacion acreditativa de su derecho a la
prestacion, sefialando en su caso la forma
elegida para el cobro de la prestacion.

Si no sefiala el medio de pago, la Entidad
Gestora depositara su importe en una entidad
de crédito a disposicion y por cuenta del
beneficiario, entendiéndose asi satisfecha la
prestacion a cargo del Plan de Pensiones.

2. La documentacion referida serd examinada
por la Entidad Gestora, la cual podra solicitar
cuantos datos complementarios  estime
necesarios, siguiendo las directrices de la
Comision de Control.

3.La Entidad Gestora mediante escrito
notificara al beneficiario el reconocimiento de
su derecho a la prestacién, o su denegacion en
su caso, en el plazo maximo de quince dias
desde la presentacién de la documentacion
correspondiente. En el mencionado escrito la
Entidad Gestora indicara la forma, modalidad
y cuantia de la prestacion asi como otros
elementos  definitorios de la  misma.
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4.Per a qualsevol reclamaci6 que els
beneficiaris puguen formular, es dirigiran a la
Comissio de Control del Pla, a través del seu
Secretari, qui els incloura en l'ordre del dia de
la primera reunié que se celebre. L’acord que
s’adopte sobre aquest tema es traslladara al
beneficiari, aixi com a I’Entitat Gestora del
Fons, per al seu compliment.

5. Al tancament de cada any natural, I'Entitat
Gestora del Fons remetra als beneficiaris un
certificat en el qual indicara l'import de la
prestacié percebuda durant I’any, aixi com les
retencions practicades a compte de l'Impost
sobre la renda de les persones fisiques.

Aixi mateix, si el beneficiari opta pel
cobrament d’una prestaci6 en forma de renda,
I'Entitat Gestora del Fons li entregara un
certificat acreditatiu de la seua condicio en el
Fons en el qual s’especificaran les
caracteristiques (duracio, forma de cobrament,
revaloracio,...) i quantia de la renda. Si la renda
esta  assegurada s’indicara  també la
denominaciéo de I’Entitat Asseguradora i el
numero de contracte d’asseguranca que
garanteix al Pla la cobertura de la prestacio.

CAPITOL VI

TRACTAMENT ESPECIAL PER A
PARTICIPS AMB MINUSVALIDESA

ARTICLE 35. Aportacions a favor de persones
amb discapacitat

El present pla de pensions permet realitzar
aportacions a favor de persones amb un grau
de minusvalidesa fisica o sensorial igual o
superior al 65 per cent, psiquica igual o
superior al 33 per cent, aixi com de
discapacitats que tinguen una incapacitat
declarada judicialment, independentment del
seu grau. El grau de minusvalidesa
s'acreditara mitjancant certificat expedit
conforme a la normativa aplicable o per
resolucio judicial ferma.

4. Para cualquier reclamaciéon que los
beneficiarios puedan formular, se dirigiran a la
Comision de Control del Plan, a través de su
Secretario, quien los incluira en el orden del
dia de la primera reuniéon que se celebre. Del
acuerdo que se adopte al respecto se dara
traslado al beneficiario, asi como a la Entidad
Gestora del Fondo, para su cumplimiento.

5. Al cierre de cada afio natural, la Entidad
Gestora del Fondo remitira a los beneficiarios
un certificado en el que indicara el importe de
la prestacion percibida durante el afio, asi
como las retenciones practicadas a cuenta del
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Asimismo, si el beneficiario opta por el cobro
de una prestacion en forma de renta, la
Entidad Gestora del Fondo le entregard un
certificado acreditativo de su condicién en el
Fondo en el que se especificaran las
caracteristicas (duracion, forma de cobro,
revalorizacion,...) y cuantia de la renta. Si la
renta estd asegurada se indicard también la
denominacion de la Entidad Aseguradora y el
numero de contrato de seguro que garantiza al
Plan la cobertura de la prestacion.

CAPITULO VI

TRATAMIENTO ESPECIAL PARA
PARTICIPES CON MINUSVALIA

ARTICULO 35. Aportaciones a favor de
personas con discapacidad

El presente plan de pensiones permite realizar
aportaciones a favor de personas con un grado
de minusvalia fisica o sensorial igual o
superior al 65 por ciento, psiquica igual o
superior al 33 por ciento, asi como de
discapacitados que tengan una incapacidad
declarada judicialmente, independientemente
de su grado. El grado de minusvalia se
acreditara mediante certificado expedido
conforme a la normativa aplicable o por
resolucion judicial firme.
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A aquestes aportacions els resultara aplicable
el regim financer dels plans de pensions amb
les seglients especialitats:

a) Podran efectuar-se tant aportacions directes
del propi discapacitat particip com a
aportacions al seu favor per part de les
persones que hi tinguen una relacié de
parentiu en linia directa o collateral fins al
tercer grau inclusivament, aixi com conjuge o
aquells que tingueren al seu carrec en régim de
tutela o acolliment.

En el cas d’aportacions a favor de persones
amb discapacitat, aquestes hauran de ser
designades beneficiaries de manera tnica i
irrevocable per a qualsevol contingencia. En
cas de defuncid del discapacitat, sera aplicable
el que s’estableix en ’article segiient d’aquest
reglament.

b) La titularitat dels drets consolidats generats
per les aportacions efectuades d’acord amb
aquest Reglament a favor d'una persona amb
discapacitat correspondra a aquesta tltima, la
qual exercira els drets inherents a la condicid
de particip per si o a través del seu
representant legal si fora menor d’edat o
estiguera legalment incapacitat.

Aquesta  afirmaci6  s’entendra  d’altres
aportacions que puga efectuar el mateix
discapacitat al mateix pla o a altres plans de
pensions.

ARTICLE 36. Contingéncies del regim
especial per a persones amb discapacitat

Les contingencies establides per a les persones
amb discapacitat, seran les segiients:

a) Jubilacié de la persona amb discapacitat
conforme a l’article 28 d’aquest reglament.
De no ser possible 'accés a aquesta situacio,

podran percebre la prestacié corresponent a
l'edat que s’assenyale d’acord amb les
Especificacions del pla de pensions a partir
que complisca 45 anys, sempre que manque
d’ocupaci6 o ocupacional professional.

A estas aportaciones les resultara aplicable el
régimen financiero de los planes de pensiones
con las siguientes especialidades:

a) Podran efectuarse tanto aportaciones
directas del propio discapacitado participe
como aportaciones a su favor por parte de las
personas que tengan con él una relaciéon de
parentesco en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, asi como cényuge o
aquellos que tuviesen a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.

En el caso de aportaciones a favor de personas
con discapacidad, éstas habran de ser
designadas beneficiarias de manera tnica e
irrevocable para cualquier contingencia. En
caso de fallecimiento del discapacitado, sera de
aplicaciéon lo establecido en el articulo
siguiente de este reglamento.

b) La titularidad de los derechos consolidados
generados por las aportaciones efectuadas de
acuerdo con este Reglamento a favor de una
persona con discapacidad correspondera a esta
ultima, la cual ejercera los derechos inherentes
a la condicién de participe por si o a través de
su representante legal si fuese menor de edad
o estuviese legalmente incapacitado.

Esta afirmacion se entendera de otras
aportaciones que pueda efectuar el propio
discapacitado al mismo plan o a otros planes
de pensiones.

ARTICULO 36. Contingencias del régimen
especial para personas con discapacidad

Las contingencias establecidas para las
personas con discapacidad, serdn las
siguientes:

a) Jubilaciéon de la persona con discapacidad
conforme al articulo 28 de este reglamento.
De no ser posible el acceso a esta situacion,

podran percibir la prestacion correspondiente
a la edad que se sefiale de acuerdo a las
Especificaciones del plan de pensiones a partir
de que cumpla 45 afios, siempre que carezca
de empleo u ocupacional profesional.
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b) Incapacitat i dependéncia, conforme al que

es preveu als articles 29 i 31 d’aquest
reglament.

Aixi mateix, podra ser objecte de cobertura
l'agreujament del grau  d’incapacitat
permanent que incapacite el particip de forma
permanent per a l'ocupacié o ocupacidé que
vinguera exercint, o per a tot treball, inclosa la
gran invalidesa sobrevinguda, quan no siga
possible l'accés a prestacié conforme a un
regim de la Seguretat Social.

Podran acollir-se a aquesta contingencia per
incapacitat o dependéncia del conjuge del
discapacitat, o d'un dels parents en linia
directa o collateral fins al tercer grau
inclusivament dels quals depenga o de qui el
tinguera al seu carrec en régim de tutela o
acolliment.

c) Jubilaci6, conforme al que es preveu en
I'article 28 d’aquest reglament, del conjuge o
d'un dels parents del discapacitat en linia
directa o collateral fins al tercer grau
inclusivament, del qual depenga o de qui el
tinga al seu carrec en regim de tutela o
acolliment.

d) Defuncié del conjuge del discapacitat, o
d’un dels parents en linia directa o col-lateral
fins al tercer grau inclusivament dels quals

depén o de qui el tinguera al seu carrec en
régim de tutela o acolliment.

e) Les contribucions que, d’acord amb el que
arrepleguen en aquestes normes, només poden
destinar-se a cobrir la contingencia de defuncid
del discapacitat s’hauran de realitzar sota el
régim general.

ARTICLE 37. Suposat de liquiditat del régim
especial per a persones amb discapacitat

Els drets consolidats dels particips amb un
grau de minusvalidesa reconegut en els termes
previstos en  l'article 35  d’aquestes
especificacions podran fer-se efectius en els
suposits de malaltia greu, desocupacié de
llarga duraci6 o procediment d’execucid sobre
I'habitatge habitual, segons larticle 16
d’aquestes especificacions, amb les segiients
especialitats

b) Incapacidad v _dependencia, conforme a lo

previsto a los articulos 29 y 31 de este
reglamento.

Asimismo, podra ser objeto de cobertura el
agravamiento del grado de incapacidad
permanente que le incapacite al participe de
forma permanente para el empleo u ocupaciéon
que viniera ejerciendo, o para todo trabajo,
incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando
no sea posible el acceso a prestacion conforme
a un régimen de la Seguridad Social.

Podran acogerse a esta contingencia por
incapacidad o dependencia del cényuge del
discapacitado, o de uno de los parientes en
linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive de los cuales dependa o de quien le
tuviese a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

c) Jubilacién, conforme a lo previsto en el
articulo 28 de este reglamento, del cédnyuge o
de uno de los parientes del discapacitado en
linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, del cual dependa o de quien le tenga
a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.
d) Fallecimiento del cényuge del
discapacitado, 0 de uno de los parientes en
linea_directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive de los cuales depende o de quien le

tuviese a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

e) Las contribuciones que, de acuerdo con lo
recogido en estas normas, solo pueden
destinarse a cubrir la contingencia de
fallecimiento del discapacitado se deberan
realizar bajo el régimen general.

ARTICULO 37. Supuesto de liquidez del
régimen especial para personas con
discapacidad

Los derechos consolidados de los participes
con un grado de minusvalia reconocido en los
términos previstos en el articulo 35 de estas
especificaciones podran hacerse efectivos en
los  supuestos de enfermedad grave,
desempleo de larga duraciéon o procedimiento
de ejecucion sobre la vivienda habitual, segiin
el articulo 16 de estas especificaciones, con las
siguientes especialidades:
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a) Tractant-se de particips discapacitats, els
suposits de malaltia greu que l'afecten
conforme al referit article 16 seran aplicables
quan no puguen qualificar-se com a
contingencia conforme a larticle anterior
d’aquestes especificacions. A més dels suposits
previstos en aquest article, en el cas de
particips discapacitats es consideraran també
malaltia greu les situacions que requerisquen,
de forma continuada durant el periode minim
de tres mesos, el seu internament en residéncia
o centre especialitzat, o tractament i assistencia
domiciliaria.

b) El suposit de desocupacié de llarga duracié
previst en l'article 16, sera aplicable quan
aquesta situacio afecte el particip discapacitat,
al seu conjuge o un dels seus parents en linia
directa o collateral fins al tercer grau
inclusivament, dels quals depenga
economicament, o de qui el tinga al seu carrec
en regim de tutela o acolliment.

ARTICLE 38. Prestacions del Régim especial
per a persones amb discapacitat

1. Les prestacions derivades de les aportacions
directes realitzades per la persona amb
discapacitat a aquest pla de pensions es
regiran pel que s’estableix en Il'article 33
d’aquestes especificacions.

2. Les prestacions derivades de les aportacions
realitzades a favor de discapacitats pel conjuge
o persones previstes en l'article 35 d’aquestes
normes, el beneficiari de les quals siga el
mateix discapacitat, hauran de ser en forma de
renda.

No obstant aixo, podran percebre’s en forma
de capital o mixta, en els segiients suposats:

a) En el cas que la quantia del dret consolidat a
I’esdeveniment de la contingencia siga inferior
a un import de dues vegades el salari minim
interprofessional anual.

b) En el cas que el beneficiari discapacitat es
veja afectat de gran invalidesa, requerint
I'assisténcia de terceres persones per a les
activitats més essencials de la vida.

a) Tratandose de participes discapacitados, los
supuestos de enfermedad grave que le afecten
conforme al referido articulo 16 seran de
aplicacion cuando no puedan calificarse como
contingencia conforme al articulo anterior de
estas especificaciones. Ademas de los
supuestos previstos en dicho articulo, en el
caso de participes discapacitados se
considerardn también enfermedad grave las
situaciones que requieran, de forma
continuada durante el periodo minimo de tres
meses, su internamiento en residencia o centro
especializado, o tratamiento y asistencia
domiciliaria.

b) El supuesto de desempleo de larga duracion
previsto en el articulo 16, sera de aplicacién
cuando dicha situacidon afecte al participe
discapacitado, a su cényuge o a uno de sus
parientes en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, de los cuales dependa
econémicamente, o de quien lo tenga a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento.

ARTICULO 38. Prestaciones del Régimen
especial para personas con discapacidad
1.Las prestaciones derivadas de las
aportaciones directas realizadas por la persona
con discapacidad a este plan de pensiones se
regiran por lo establecido en el articulo 33 de
estas especificaciones.

2.Las  prestaciones derivadas de las
aportaciones  realizadas a  favor de
discapacitados por el cényuge o personas
previstas en el articulo 35 de estas normas,
cuyo beneficiario sea el propio discapacitado,
deberan ser en forma de renta.

No obstante, podran percibirse en forma de
capital o mixta, en los siguientes supuestos:

a) En el caso de que la cuantia del derecho
consolidado al acaecimiento de la contingencia
sea inferior a un importe de dos veces el
salario minimo interprofesional anual.

b) En el supuesto de que el beneficiario
discapacitado se vea afectado de gran
invalidez, requiriendo la asistencia de terceras
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personas para las actividades mas esenciales
de la vida.
CAPITOL VII

ORGANITZACIO I CONTROL
ARTICLE 39. La Comissio de Control del Pla

1. El funcionament i execucié del Pla de
Pensions sera supervisat per una Comissio de
Control, formada per representants del
Promotor i dels particips i beneficiaris, de
manera que es garantisca la presencia de tots
els interessos, mantenint-se sempre la majoria
absoluta de la representacid dels particips.

Quan en el desenvolupament del Pla de
Pensions aquest quedara sense particips, la
majoria de representacié correspondra als
beneficiaris.

2. La Comissié de Control estara composta per
un maxim 13 membres, d’acord amb el
segiient repartiment:

a) Pel Promotor: 6 membres.

b) Pels particips: 6 membres.

¢) Pels beneficiaris: 1 membre.

3. Si no hi ha beneficiaris, la seua representacié
en la Comissi6 de Control passara als
particips. Quan es produisca una baixa del Pla
d'un particip o beneficiari membre de la
Comissié de Control o calga designar un nou
representant en substitucid, es cobrira la
vacant, fins a la proxima eleccio, pel primer
suplent triat d’acord amb I'article 41.2.8.

Quan la suma de particips que hagen cessat la
relacié6 laboral amb el promotor i de
beneficiaris supere el 20 per cent del col-lectiu
total del pla, haura de designar-se almenys un
membre de la comissio de control que en
procedisca, segons el que es preveu en el
Reglament de Plans i Fons de Pensions.

CAPITULO VII
ORGANIZACION Y CONTROL

ARTICULO 39. La Comisién de Control del
Plan

1. El funcionamiento y ejecuciéon del Plan de
Pensiones sera supervisado por una Comision
de Control, formada por representantes del
Promotor y de los participes y beneficiarios, de
forma que se garantice la presencia de todos
los intereses, manteniéndose siempre la
mayoria absoluta de la representacion de los
participes.

Cuando en el desarrollo del Plan de Pensiones
éste quedara sin participes, la mayoria de
representacion correspondera a los
beneficiarios.

2. La Comisién de Control estara compuesta
por un maximo 13 miembros, de acuerdo con
el siguiente reparto:

a) Por el Promotor: 6 miembros.

b) Por los participes: 6 miembros.

¢) Por los beneficiarios: 1 miembro.

3. De no existir beneficiarios, su representacion
en la Comision de Control pasard a los
participes. Cuando se produzca una baja del
Plan de un participe o beneficiario miembro de
la Comision de Control o sea necesario
designar un nuevo representante en
sustitucion, se cubrira la vacante, hasta la
proxima eleccién, por el primer suplente
elegido de acuerdo con el articulo 41.2.8.

Cuando la suma de participes que hayan
cesado la relacion laboral con el promotor y de
beneficiarios supere el 20 por ciento del
colectivo total del plan, debera designarse al
menos un miembro de la comision de control
que proceda de entre los mismos, segun lo
previsto en el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones.

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umbh.es


mailto:secretaria.general@umh.es

/]

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

4. El carrec de membre de la Comissiéo de
Control sera gratuit, reportant tnicament les
dietes per assistencia que determine la
legislacio si escau.

5. Els membres de la Comissié de Control del
Pla no podran adquirir drets ni accions de
I’Entitat Gestora del seu Fons de Pensions
durant 'acompliment del seu carrec en tal
Comissi6. Si media aquesta adquisicid, sera
procedent el seu cessament com a membre
d’aquella Comissié de Control.

ARTICLE 40. Funcions de la Comissié de
Control

La Comissi6 de Control del Pla tindra les
segtiients funcions:

a) Supervisar el compliment de les clausules
del Pla en tot el que es refereix als drets dels
particips i beneficiaris.

b) Seleccionar 1’Actuari o Actuaris que hagen
de certificar la situacio i dinamica del Pla.

¢) Modificar les especificacions del Pla de
Pensions, conforme a l’art. 44.

d) Nomenar representants de la Comissio de
Control del Pla en la Comissié de Control del
Fons de Pensions al qual estiga adscrit.

e) Proposar les modificacions que estime
pertinents sobre aportacions, prestacions i
altres variables, derivades de les revisions
actuarials requerides per la present normativa.
Haura de seguir-se el procediment establit en
les especificacions del propi Pla.

f) Supervisar 'adequacié del saldo del compte
de posicid del Pla, en el seu respectiu Fons de
Pensions, als requeriments del regim financer
del mateix Pla.

g) Representar judicial i extrajudicialment els
interessos dels particips i beneficiaris en
relacié amb el pla de pensions.

h) Proposar i, si escau, decidir en les altres
qiiestions sobre les quals la legislacié vigent li
atribuisca competencies.

i) Acordar la passada del compte del Pla a fons
diferent.

4.El cargo de miembro de la Comisiéon de
Control sera gratuito, devengando tinicamente
las dietas por asistencia que determine la
legislacion en su caso.

5. Los miembros de la Comision de Control del
Plan no podran adquirir derechos ni acciones
de la Entidad Gestora de su Fondo de
Pensiones durante el desempefio de su cargo
en tal Comision. De mediar esa adquisicion,
procederd su cese como miembro de aquella
Comision de Control.

ARTICULO 40. Funciones de la Comisién de
Control

La Comision de Control del Plan tendra las
siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas
del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de los participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el Actuario o Actuarios que
deban certificar la situacion y dinamica del
Plan.

c) Modificar las especificaciones del Plan de
Pensiones, conforme al art. 44.

d) Nombrar representantes de la Comision de
Control del Plan en la Comision de Control del
Fondo de Pensiones al que esté adscrito.

e) Proponer las modificaciones que estime
pertinentes sobre aportaciones, prestaciones y
otras variables, derivadas de las revisiones
actuariales requeridas por la presente
normativa. Deberd seguirse el procedimiento
establecido en las especificaciones del propio
Plan.

f) Supervisar la adecuacion del saldo de la
cuenta de posicién del Plan, en su respectivo
Fondo de Pensiones, a los requerimientos del
régimen financiero del propio Plan.

g) Representar judicial y extrajudicialmente los
intereses de los participes y beneficiarios en
relacion con el plan de pensiones.

h) Proponer y, en su caso, decidir en las demas
cuestiones sobre las que la legislacion vigente
le atribuya competencias.

i) Acordar el pase de la cuenta del Plan a
Fondo distinto.
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ARTICLE 41. Elecciéo dels membres de la
Comissié de Control

1. Els representants del Promotor seran
designats directament pel Rector, podent ser
remoguts amb anterioritat als termes dels
terminis establits en 1’article 42.

2. Elecci6 dels representants dels particips i
beneficiaris. Amb caracter general, els
representants dels particips i beneficiaris seran
designats per la Mesa de Negociacio per
l'acord dels organs de representacio dels
treballadors, en el qual es procurara una
proporcionalitat conformement a la seua

representacio. En el cas de no existir tal acord,
el procés passara a ser d’eleccid, segons es
descriu en els punts segiients:

2.1. L’eleccié de representants es realitzara a
través de llistes obertes.

El vot sera personal, lliure, directe i secret. No
s’admetra el vot delegat encara que si el vot
per correu.

2.2. La convocatoria de 1'eleccio I'efectuara la
Comissié de Control del Pla amb una antelacid
de quaranta dies naturals a la data assenyalada
per a l'eleccid. La convocatoria sera cursada als
particips i beneficiaris del Pla dins dels cinc
dies segtiients al dia en que s’adopte l'acord i
s’hi indicaran el lloc i la data de l'eleccid i els
membres de la Comissié de Control objecte
d’eleccié o renovacié. La convocatoria de la
primera eleccié de la Comissié de Control la
realitzara la Comissié Promotora.

2.3. Junta Electoral:

Es constituira una Junta Electoral que haura de
garantir la credibilitat i independeéncia del
procés electoral i el seu mandat finalitzara amb
la proclamacié definitiva dels nous membres
representants, al¢ant les consegiients actes.

ARTICULO 41. Eleccién de los miembros de
la Comision de Control

1.Los representantes del Promotor seran
designados directamente por el Rector,
pudiendo ser removidos con anterioridad a los
términos de los plazos establecidos en el
articulo 42.

2. Eleccion de los representantes de los
participes y beneficiarios. Con caracter general,
los representantes de los participes y

beneficiarios serdn designados por la Mesa de
Negociacion por el acuerdo de los 6rganos de
representacion de los trabajadores, en el que se
procurard una proporcionalidad con arreglo a
su representacion. En el caso de no existir tal
acuerdo, el proceso pasard a ser de eleccion,
segun se describe en los puntos siguientes:

2.1. La eleccion de representantes se realizara a
través de listas abiertas.

El voto sera personal, libre, directo y secreto.
No se admitira el voto delegado aunque si el
voto por correo.

2.2. La convocatoria de la eleccién la efectuara
la Comisién de Control del Plan con una
antelacion de cuarenta dias naturales a la fecha
senalada para la eleccion. La convocatoria sera
cursada a los participes y beneficiarios del Plan
dentro de los cinco dias siguientes al dia en el
que se adopte el acuerdo y en ella se indicaran
el lugar y la fecha de la eleccion y los
miembros de la Comisién de Control objeto de
elecciéon o renovacion. La convocatoria de la
primera eleccion de la Comision de Control la
realizara la Comision Promotora.

2.3. Junta Electoral:

Se constituird una Junta Electoral que debera
garantizar la credibilidad e independencia del
proceso electoral y su mandato finalizara con
la proclamacion definitiva de los nuevos
miembros representantes, levantando las
consiguientes actas.
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Correspon a la Junta Electoral, constituida a
aquest efecte, supervisar, efectuar i presidir el
procés electoral, resolent si escau les
incidencies i reclamacions relatives a aquest.

La Junta Electoral estara formada per cinc
membres i cinc suplents que es triaran per
sorteig entre tots els particips i beneficiaris.

La presidencia de la Junta Electoral recaura en
el membre de major edat i el lloc de Secretari
en el membre de menor edat.

La condici6 de membre de la Junta Electoral
sera incompatible amb la de Candidat.

La designacié6 dels membres de la Junta
Electoral la realitzara publicament la Comissid
de Control del Pla, dins dels cinc dies segiients
a la data de la convocatoria electoral. Dins de
les 48 hores segiients a la designacié de la
Junta Electoral es convocara els integrants per
a l’acte de constitucié del mencionat organ.

En el cas de rentncia justificada passaran a
formar part de la Junta Electoral els membres
suplents que corresponguen.

Des d’aquest acte de constitucid, la Junta
Electoral assumeix totes les competéncies en
materia electoral.

2.4. Col'legis Electorals:

Es constituiran dos col-legis electorals: un per
als particips i un altre per als beneficiaris del
Pla.

Formaran cada Collegi electoral tots els
particips i beneficiaris que es troben en
situacié6 d’alta en el Pla en la data de la
convocatoria de 1’eleccié.

Corresponde a la Junta Electoral, constituida al
efecto, supervisar, efectuar y presidir el
proceso electoral, resolviendo en su caso las
incidencias y reclamaciones relativas al mismo.

La Junta Electoral estara formada por cinco
miembros y cinco suplentes que se elegiran
por sorteo entre todos los participes y
beneficiarios.

La presidencia de la Junta Electoral recaera en
el miembro de mayor edad y el puesto de
Secretario en el miembro de menor edad.

La condicion de miembro de la Junta Electoral
sera incompatible con la de Candidato.

La designacion de los miembros de la Junta
Electoral la realizara publicamente la Comisiéon
de Control del Plan, dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la convocatoria
electoral. Dentro de las 48 horas siguientes a la
designacion de la Junta Electoral se convocara
a los integrantes para el acto de constitucién
del citado organo.

En el caso de renuncia justificada pasaran a
formar parte de la Junta Electoral Ilos
miembros suplentes que correspondan.

Desde dicho acto de constitucion, la Junta
Electoral asume todas las competencias en
materia electoral.

2.4. Colegios Electorales:

Se constituiran dos colegios electorales: uno
para los participes y otro para los beneficiarios
del Plan.

Formaran cada Colegio electoral todos los
participes y beneficiarios que se encuentren en
situacion de alta en el Plan en la fecha de la
convocatoria de la eleccion.
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Els dos censos de particips i beneficiaris, amb
dret a vot, seran exposats en el domicili social
del Promotor, amb almenys trenta dies
d’antelaci6 a la data de leleccio. Les
reclamacions, si escau, seran interposades dins
dels cinc dies segiients a I'exposicié del cens,
resolent-se aquestes per la Junta Electoral dins
dels tres dies segiients.

2.5. Presentacio de llistes de candidats:

Amb una antelaci6 d’almenys vint dies
respecte del dia assenyalat per a l’eleccio, les
llistes de candidats hauran de ser presentades
a la Junta Electoral. Aquestes llistes de
candidats hauran de vindre avalades per un
nombre de signatures d’electors superior al
15% del total d’integrants del Col-legi Electoral
corresponent, sent valides les signatures dels
mateixos candidats, o bé ser presentades per
algun Sindicat de treballadors legalment
constituit.

No podran presentar-se com a candidats a la
Comissio de Control del Pla de Pensions les
persones fisiques que ocupen, directament o
indirectament, una participaci6 en I’Entitat
Gestora del Fons de Pensions superior al 5 per
100 del capital social desemborsat d’aqueixa
Entitat.

En el cas de no presentar-se un nombre
suficient de Candidats, quedara prorrogat el
mandat dels membres antics objecte de
renovacidé en el numero necessari per a
completar la Comissi6 de Control. L’eleccid
d’aquests membres antics es realitzara per
sorteig.

2.6. Proclamacio¢ de les llistes de Candidats:
Rebudes totes les llistes de Candidats, la Junta
Electoral analitzara si compleixen els requisits
indicats en l’apartat 2.5 anterior. Amb una
antelacio d’almenys quinze dies respecte a la
data assenyalada per a leleccio, la Junta
Electoral proclamara les llistes de candidats
definitives.

Los dos censos de participes y beneficiarios,
con derecho a voto, seran expuestos en el
domicilio social del Promotor, con al menos
treinta dias de antelacion a la fecha de la
eleccion. Las reclamaciones, en su caso, seran
interpuestas dentro de los cinco dias siguientes
a la exposicion del censo, resolviéndose las
mismas por la Junta Electoral dentro de los tres
dias siguientes.

2.5. Presentacion de listas de candidatos:

Con una antelacion de al menos veinte dias
respecto del dia sefialado para la eleccion, las
listas de candidatos deberan ser presentadas a
la Junta Electoral. Estas listas de candidatos
deberan venir avaladas por un ndmero de
firmas de electores superior al 15% del total de
integrantes del Colegio Electoral
correspondiente, siendo validas las firmas de
los propios candidatos, o bien ser presentadas
por algtin Sindicato de trabajadores legalmente
constituido.

No podran presentarse como candidatos a la
Comisién de Control del Plan de Pensiones las
personas fisicas que ostenten, directa o
indirectamente, una participacion en la
Entidad Gestora del Fondo de Pensiones
superior al 5 por 100 del capital social
desembolsado de esa Entidad.

En el caso de no presentarse un ntmero
suficiente de Candidatos, quedara prorrogado
el mandato de los miembros antiguos objeto de
renovacion en el namero necesario para
completar la Comisién de Control. La eleccién
de entre estos miembros antiguos se realizara
por sorteo.

2.6. Proclamacion de las listas de Candidatos:
Recibidas todas las listas de Candidatos, la
Junta Electoral analizard si cumplen los
requisitos indicados en el apartado 2.5
anterior. Con una antelacién de al menos
quince dias respecto a la fecha senalada para la
eleccidn, la Junta Electoral proclamara las listas
de candidatos definitivas.
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2.7. Votacio i escrutini:

El dia assenyalat per a la votacio es constituira
la Junta Electoral en funcions de Mesa electoral
per a presidir el procés de votacio, en el local
assenyalat en la convocatoria.

Els particips i beneficiaris podran emetre
personalment el seu vot durant ['horari
assenyalat per a la votacid, que sera almenys
de dues hores. Aixi mateix, podran emetre el
seu vot per correu, remetent la papereta de
votacié continguda en sobre tancat, introduida
en un altre sobre signat i tancat, en el qual ha
de constar el nom, fotocopia del NIF, nimero
de particip o beneficiari remitent i la llegenda
dirigit a la Junta Electoral.

Els sobres i paperetes de vot per correu, han de
rebre’s en el domicili social del Promotor i
posar-se a la disposicié de la Junta Electoral,
després de la proclamacié de les llistes de
candidats i abans de finalitzar la votacio.

Una vegada constituida la Mesa Electoral
s’iniciara la votacid6 a l'hora assenyalada,
comprovant-se per un membre de la Mesa el
dret del votant a participar en la votacid
mitjangant el NIF i s’'introduira dins de 1'urna
corresponent la  papereta de votacid
continguda en el sobre facilitat referent a aixo.

Un representant de cadascuna de les llistes de
candidats podra assistir en tot moment, amb
veu pero sense vot, a les sessions de la Mesa
Electoral, podent formular les seues peticions o
reclamacions 1 fent constar en acta les
mencions que estime necessaries, sense
interrompre el curs de la votacid.

El vot emés personalment anul-la el vot enviat
préviament per correu. Si es rep més d’un vot
per correu emés pel mateix elector només es
computara el rebut en primer lloc.

2.7. Votacion y escrutinio:

El dia sefialado para la votacion se constituira
la Junta Electoral en funciones de Mesa
Electoral para presidir el proceso de votacion,
en el local sefialado en la convocatoria.

Los participes y beneficiarios podran emitir
personalmente su voto durante el horario
sefalado para la votacién, que sera al menos
de dos horas. Asi mismo, podran emitir su
voto por correo, remitiendo la papeleta de
votacion contenida en sobre cerrado,
introducida en otro sobre firmado y cerrado,
en el que debe constar el nombre, fotocopia del
NIF, nimero de participe o beneficiario
remitente y la leyenda dirigido a la Junta
Electoral.

Los sobres y papeletas de voto por correo,
deben recibirse en el domicilio social del
Promotor y ponerse a disposicion de la Junta
Electoral, después de la proclamacién de las
listas de candidatos y antes de finalizar la
votacion.

Una vez constituida la Mesa Electoral se
iniciara la votacion a la hora sefalada,
comprobandose por un miembro de la Mesa el
derecho del votante a participar en la votacién
mediante el NIF y se introducira dentro de la
urna correspondiente la papeleta de votacién
contenida en el sobre facilitado a este respecto.

Un representante de cada una de las listas de
candidatos podra asistir en todo momento, con
voz pero sin voto, a las sesiones de la Mesa
Electoral, pudiendo formular sus peticiones o
reclamaciones y haciendo constar en acta las
menciones que estime necesarias, sin
interrumpir el curso de la votacién.

El voto emitido personalmente anula el voto
enviado previamente por correo. De recibirse
mas de un voto por correo emitido por el
mismo elector s6lo se computara el recibido en
primer lugar.
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Una vegada conclosa la votacid dels presents,
es procedira a incloure els vots valids rebuts
per correu, obrint el sobre exterior de remissi
i introduint en l'urna corresponent els sobres
interiors que contenen les paperetes de
votacio.

Tot seguit es procedira a l'escrutini, obrint-se
el sobre de votaci6 i llegint en veu alta el
contingut de la papereta.

2.8. Proclamaci6 del resultat electoral:

Una vegada conclos l’escrutini es proclamara
el resultat per la Mesa Electoral, entre els quals
hagen obtingut majoria de vots valids,
estenent-se acta expressa del desenvolupament
de la votacid, incidéncies o reclamacions
formulades pels electors, candidats, membres
de la mesa i la resolucié adoptada per aquesta
sobre aquest tema.

Aixi mateix, se citara el nombre total
d’electors, de sufragis emesos, de vots valids,
nuls i en blang, i el resultat final de 1’eleccio.

L’acta sera subscrita pels membres de la Mesa,
unint-s’hi les paperetes o sobres de votacid
dels quals s’haguera formulat expressament
alguna reclamacié i sollicitat la seua unié a
l'acta. Els altres vots computats sense
incidencies seran destruits per la Junta
Electoral.

L’acta es remetra a la Comissio de Control del
Pla o a la seua Comissié Promotora si es tracta
de la primera eleccid.

Per cada Col‘legi Electoral es designaran com a
suplents als efectes previstos en l'article 39.3,
un numero igual al de vocals titulars elegits.
Seran suplents els candidats més votats a
continuacié dels titulars en cadascun dels
Col'legis Electorals.

Una vez concluida la votacion de los presentes,
se procedera a incluir los votos validos
recibidos por correo, abriendo el sobre exterior
de remisiéon e introduciendo en la urna
correspondiente los sobres interiores que
contienen las papeletas de votacion.

Acto seguido se procedera al escrutinio,
abriéndose el sobre de votacion y leyendo en
voz alta el contenido de la papeleta.

2.8. Proclamacién del resultado electoral:

Una vez concluido el escrutinio se proclamara
el resultado por la Mesa Electoral, entre los
que hayan obtenido mayoria de votos validos,
levantandose acta expresa del desarrollo de la
votacion, incidencias o reclamaciones
formuladas por los electores, candidatos,
miembros de la mesa y la resolucion adoptada
por ésta al respecto.

Asimismo, se citarda el nuimero total de
electores, de sufragios emitidos, de votos
validos, nulos y en blanco, y el resultado final
de la eleccion.

El acta sera suscrita por los miembros de la
Mesa, uniéndose a la misma las papeletas o
sobres de votaciéon de los que se hubiera
formulado expresamente alguna reclamacion y
solicitado su unién al acta. Los demads votos
computados sin incidencias seran destruidos
por la Junta Electoral.

El acta se remitira a la Comision de Control del
Plan o a su Comisidén Promotora si se trata de
la primera eleccién.

Por cada Colegio Electoral se designaran como
suplentes a los efectos previstos en el articulo
39.3, un numero igual al de vocales titulares
elegidos. Seran suplentes los candidatos mas
votados a continuacion de los titulares en cada
uno de los Colegios Electorales.
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3. Rebuda l’acta dels resultats de l'eleccid, la
Comissio de Control, en el termini maxim de
deu dies, procedira a la substitucio dels
membres representants objecte de renovacié
pels nous membres triats. Si es tracta de la
primera eleccio, la Comissi6 Promotora
procedira a la seua dissolucié i, amb els
membres representants triats, es constituira la
Comissié de Control.

ARTICLE 42. Duraci6 del carrec de membre
de la Comissi6 de Control

La duraci6 del carrec de membre de la
Comissio6 de Control sera de quatre anys,
podent ser reelegit. En cas de vacant o no
acceptacio, substitucio pel suplent de la llista.

ARTICLE 43 Funcionament de la Comissio6 de
Control

1. La Comissié de Control designara dels seus
membres un President a qui correspondra
convocar-ne les  sessions, dirigir les
deliberacions i assumir-ne la representacio. El
carrec de President recaura entre un dels
membres representant del Promotor. El vot
del President sera de qualitat en cas d’empats.

2. Aixi mateix, designara un Secretari que
estendra acta de les sessions que hauran de ser
signades pel President i el Secretari de la
Comissio de Control del Pla de Pensions, de la
qual es remetra copia a l'entitat gestora. El
Secretari elaborara i custodiara les actes de les
sessions de la Comissio les quals hauran de
mantindre’s a la disposicid de la Direccié
General d’Assegurances i Fons de Pensions.

El Secretari sera un membre representant dels
particips. Si el Pla no té particips, aquest carrec
recaura en un membre representant dels
beneficiaris.

3. Recibida el acta de los resultados de la
eleccién, la Comision de Control, en el plazo
maximo de diez dias, procedera a la
sustitucion de los miembros representantes
objeto de renovacién por los nuevos miembros
elegidos. Si se trata de la primera eleccidn, la
Comisién Promotora procedera a su disolucion
y, con los miembros representantes elegidos,
se constituira la Comision de Control.

ARTICULO 42. Duraciéon del cargo de
miembro de la Comisién de Control

La duraciéon del cargo de miembro de la
Comisién de Control sera de cuatro afos,
pudiendo ser reelegido. En caso de vacante o
no aceptacion, sustitucion por el suplente de la
lista.

ARTICULO 43 Funcionamiento de la
Comision de Control

1. La Comision de Control designara de entre
sus miembros un Presidente a quien
correspondera convocar sus sesiones, dirigir
las deliberaciones y asumir la representacion
de la misma. El cargo de Presidente recaerd
entre uno de los miembros representante del
Promotor. El voto del Presidente sera de
calidad en caso de empates.

2. Asimismo, designarda un Secretario que
levantara acta de las sesiones que deberan ser
firmadas por el Presidente y el Secretario de la
Comision de Control del Plan de Pensiones, de
la cual se remitird copia a la entidad gestora. El
Secretario elaborara y custodiara las actas de
las sesiones de la Comisidn las cuales deberan
mantenerse a disposicion de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones.

El Secretario serd un miembro representante
de los participes. Si el Plan no tiene participes,
este cargo recaerdA en un miembro
representante de los beneficiarios.
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3. La Comissid de Control quedara validament
constituida quan, degudament convocada,
estiguen presents o representats almenys la
meitat més un dels seus membres. La
representacié d’'un membre en la Comissi6 de
Control només podra ser delegada en un altre
membre d’aquesta.

4. Els acords de la Comissi6 de Control
s’adoptaran per majoria simple dels seus
membres presents i representats, sense
perjudici del que s’estableix en el Capitol VIII
del present Reglament.

5. La Comissié de Control es reunira, almenys,
una vegada cada any, i quan aixi ho decidisca
el seu President o el sol-liciten, com a minim,
tres dels seus membres.

CAPITOL VIII
MODIFICACIO I LIQUIDACIO
ARTICLE 44. Modificacio del Pla de Pensions

1. La modificacié del present Reglament del
pla de Pensions podra realitzar-se a instancies
de, si més no, el 40% dels membres de la seua
Comissié de Control.

2. La proposta de modificaci6 requerira:

a) Dictamen previ favorable a un actuari.

b) Vot favorable almenys les tres quartes parts
(3/4) dels membres que integren la Comissio
de Control.

ARTICLE 45. Terminaci6é del Pla de Pensions
1. Seran causes per a la terminacio, i posterior
liquidacio, del present Pla de Pensions:

a) Per deixar de complir els principis basics

establits en 'article 2 del Reglament de Plans i
Fons de Pensions.

3.La Comisién de Control quedara
validamente constituida cuando, debidamente
convocada, estén presentes o representados al
menos la mitad mas uno de sus miembros. La
representacion de un miembro en la Comisién
de Control sélo podra ser delegada en otro
miembro de la misma.

4. Los acuerdos de la Comisién de Control se
adoptaran por mayoria simple de sus
miembros presentes y representados, sin
perjuicio de lo que se establece en el Capitulo
VIII del presente Reglamento.

5.La Comision de Control se reunira, al
menos, una vez cada afio, y cuando asi lo
decida su Presidente o lo soliciten, como
minimo, tres de sus miembros.

CAPITULO VIII
MODIFICACION Y LIQUIDACION

ARTICULO 44. Modificacion del Plan de
Pensiones

1.La modificacién del presente Reglamento
del plan de Pensiones podrd realizarse a
instancia de, al menos, el 40% de los miembros
de su Comision de Control.

2. La propuesta de modificacion requerira:

a) Dictamen previo favorable a un actuario.

b) Voto favorable al menos las tres cuartas
partes (3/4) de los miembros que integren la
Comision de Control.

ARTICULO 45. Terminaciéon del Plan de
Pensiones

1. Seran causas para la terminacion, y posterior
liquidacion, del presente Plan de Pensiones:

a) Por dejar de cumplir los principios basicos
establecidos en el articulo 2 del Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones.
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b) Per la paralitzacié de la seua Comissi6 de
Control de manera que resulte impossible el
seu funcionament. S’entendra que concorre
aquesta causa en el suposit d’impossibilitat
manifesta d’adoptar acords imprescindibles
per al desenvolupament efectiu del Pla, de
manera que es paralitze o impossibilite el seu
funcionament.

¢) Quan el Pla de Pensions no haja pogut
complir en el termini fixat, les mesures
previstes en un pla de sanejament o de
financament exigits a I'empara de l'article 34
del text refés de la llei o, quan havent sigut
requerit per a elaborar aquests plans, no
procedisca a la seua formulacio.

d) Per impossibilitat manifesta de dur a terme
les variacions necessaries derivades de la
revisié del pla de pensions.

e) Per absencia de particips i beneficiaris en el
pla de pensions durant un termini superior a
un any.

f) Per dissolucié del promotor del Pla de
Pensions.

No obstant aix0, excepte acord en contrari, no
sera causa de terminacio del Pla de Pensions la
dissolucié del promotor per fusié o cessid
global del patrimoni, subrogant-se lentitat
resultant o cessionaria en la condicié de
promotor del pla de pensions.

Si a conseqiiencia d’operacions societaries una
mateixa entitat resulta promotora de diversos
plans de pensions del sistema d’ocupacié o
promotora d'un pla de pensions del sistema
d’ocupacio i alhora tomadora d'un o diversos
plans de previsid social empresarial, es
procedira a integrar en un unic pla de
pensions o, si escau, en un Unic pla de previsié
social empresarial a tots els particips o
assegurats i els seus drets consolidats i, si
escau, als beneficiaris, en el termini de 12
mesos des de la data d’efecte de l'operacid
societaria.

b) Por la paralizacion de su Comision de
Control de modo que resulte imposible su
funcionamiento. Se entendera que concurre
esta causa en el supuesto de imposibilidad
manifiesta de adoptar acuerdos
imprescindibles para el desarrollo efectivo del
Plan, de modo que se paralice o imposibilite su
funcionamiento.

¢) Cuando el Plan de Pensiones no haya
podido cumplir en el plazo fijado, las medidas
previstas en un plan de saneamiento o de
financiacion exigidos al amparo del articulo 34
del texto refundido de la ley o, cuando
habiendo sido requerido para elaborar dichos
planes, no proceda a su formulacion.

d) Por imposibilidad manifiesta de llevar a
cabo las variaciones necesarias derivadas de la
revisiéon del plan de pensiones.

e) Por ausencia de participes y beneficiarios en
el plan de pensiones durante un plazo superior
a un ano.

f) Por disolucién del promotor del Plan de
Pensiones.

No obstante, salvo acuerdo en contrario, no
serd causa de terminacion del Plan de
Pensiones la disolucion del promotor por
fusion o cesidon global del patrimonio,
subrogandose la entidad resultante o
cesionaria en la condiciéon de promotor del
plan de pensiones.

Si a consecuencia de operaciones societarias
una misma entidad resulta promotora de
varios planes de pensiones del sistema de
empleo o promotora de un plan de pensiones
del sistema de empleo y a la vez tomadora de
uno o varios planes de prevision social
empresarial, se procederad a integrar en un
tnico plan de pensiones o, en su caso, en
un tnico plan de prevision social empresarial a
todos los participes o asegurados y sus
derechos consolidados y, en su caso, a los
beneficiarios, en el plazo de 12 meses desde la
fecha de efecto de la operacidn societaria.
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g) Per acord de la Comissid de Control d'un
Pla de Pensions del sistema d’ocupacié per a
instrumentar els compromisos per pensions en
un pla de previsio social empresarial.

h) Per qualsevol altra causa establida en les
especificacions del pla de pensions.

2. En tot cas seran requisits previs per a la
terminaci6 del Pla la garantia individualitzada
de les prestacions causades i la integracio dels
drets consolidats dels Particips en un altre Pla
de Pensions.

3. L’acord de terminacié del Pla de Pensions
incloura, almenys, el vot favorable de la meitat
dels representants dels particips i de la meitat
dels representants de I'entitat promotora.

ARTICLE 46. Normes per a la liquidacié del
Pla de Pensions

Decidida la terminacié del Pla de Pensions, la
seua liquidacid definitiva es realitzara d’acord
amb les segiients normes:

a) La Comissié de Control del Pla comunicara
la terminacié del Pla a tots els particips i
beneficiaris amb una antelacié de sis mesos.

b) Durant aquest periode de sis mesos els
particips hauran de comunicar a la Comissid
de Control del Pla a quins Plans desitgen
traslladar els seus drets consolidats.

¢) Si arribada la data de terminacio del Pla,
algun particip no haguera comunicat a la
Comissié de Control l'indicat en I’anterior
apartat b), es procedira al trasllat dels seus
drets consolidats a un altre Pla de Pensions
que haja sigut seleccionat per la Comissio de
Control.

d) Una vegada traslladats els drets consolidats
de tots els particips, la Comissio de Control del
Pla comunicara a I’Entitat Gestora del Fons al
qual estava adscrit la terminacio definitiva del
Pla.

e) Finalment, la Comissio de Control, del Pla
procedira a la seua dissolucio.

g) Por acuerdo de la Comisiéon de Control de
un Plan de Pensiones del sistema de empleo
para instrumentar los compromisos por
pensiones en un plan de prevision social
empresarial.

h) Por cualquier otra causa establecida en las
especificaciones del plan de pensiones.

2. En todo caso seran requisitos previos para la
terminacion del Plan la  garantia
individualizada de las prestaciones causadas y
la integracion de los derechos consolidados de

los Participes en otro Plan de Pensiones.

3.El acuerdo de terminacién del Plan de
Pensiones incluira, al menos, el voto favorable
de la mitad de los representantes de los
participes y de la mitad de los representantes
de la entidad promotora.

ARTICULO 46. Normas para la liquidacién
del Plan de Pensiones

Decidida la terminacion del Plan de Pensiones,
su liquidacién definitiva se realizard de
acuerdo con las siguientes normas:

a) La Comision de Control del Plan
comunicara la terminacién del Plan a todos los
participes y beneficiarios con una antelacién
de seis meses.

b) Durante dicho periodo de seis meses los
participes deberan comunicar a la Comisién de
Control del Plan a qué Planes desean trasladar
sus derechos consolidados.

c) Si llegada la fecha de terminacion del Plan,
algin participe no hubiera comunicado a la
Comisién de Control lo indicado en el anterior
apartado b), se procedera al traslado de sus
derechos consolidados a otro Plan de
Pensiones que haya sido seleccionado por la
Comisién de Control.

d) Una vez trasladados los derechos
consolidados de todos los participes, la
Comisién de Control del Plan comunicara a la
Entidad Gestora del Fondo al que estaba
adscrito la terminacion definitiva del Plan.

e) Finalmente, la Comision de Control, del
Plan procedera a su disolucion.
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CAPITOL IX

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER
PERSONAL

ARTICLE 47. Clausula de Proteccié de Dades
Personals

El particip declara que ha sigut informat, de
manera expressa, precisa i inequivoca, de
I'existencia d’un fitxer de dades de caracter
personal, segons Llei organica 15/99, de
Proteccié de Dades, a fi de la subscripcié del
present pla de pensions, sent el seu destinatari
i responsable l'entitat gestora. El particip
podra exercitar els drets d’accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposici6 que aquesta Llei li
atorga.

El o els particips queden informats que les
dades personals propies i dels respectius
representats que se solliciten per a aquest
document, aixi com aquelles que puguen
facilitar-se posteriorment i aquelles altres a les
quals l'entitat gestora i/o entitat depositaria
tinguen accés com a conseqiiéncia de
I'execucié de la present operacio, o resulten
d'un procés informatic derivat dels ja
registrats, son necessaries per al
desenvolupament, control i manteniment de
la relacié contractual i per a la realitzacid i
gestioé de les operacions que se’n deriven, per
la qual cosa l'entitat gestora i/o depositaria
queden autoritzades per al seu tractament i
registre en els respectius fitxers. Els signants
garanteixen la veracitat de les dades que
faciliten a cada moment i es comprometen a
comunicar puntualment a les esmentades
entitats qualsevol variacié sobre aquestes. En
cas d’incloure’s en aquest document dades de
persones fisiques diferents del o dels signants,
aquests declaren haver informat previament
tals persones, i que han consentit aquesta
inclusio.

Altres finalitats. El o els particips autoritzen
expressament l'entitat gestora i/o entitat
depositaria perque puguen tractar, i mantindre
fins i tot una vegada finalitzada la vigencia
de la present operacid, les dades personals

CAPITULO IX

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

ARTICULO 47. Clausula de Proteccion de
Datos Personales

El participe declara que ha sido informado, de
manera expresa, precisa e inequivoca, de la
existencia de un fichero de datos de caracter
personal, segin Ley Orgéanica 15/99, de
Proteccién de Datos, al objeto de la suscripcion
del presente plan de pensiones, siendo su
destinatario y responsable la entidad gestora.
El participe podrad ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
que esta Ley le otorga.

El o los participes quedan informados de que
los datos personales propios y de los
respectivos representados que se solicitan para
este documento, asi como aquellos que puedan
facilitarse posteriormente y aquellos otros a los
que la entidad gestora y/o entidad depositaria
tengan acceso como consecuencia de la
ejecucion de la presente operacion, o resulten
de un proceso informatico derivado de los ya
registrados, son  necesarios para el
desarrollo, control y mantenimiento de la
relacién contractual y para la realizacion y
gestion de las operaciones que se deriven de la
misma, por lo que la entidad gestora y/o
depositaria quedan autorizadas para su
tratamiento y registro en  los respectivos
ficheros. Los firmantes garantizan la veracidad
de los datos que faciliten en cada momento y
se comprometen a comunicar puntualmente a
las citadas entidades cualquier variacién sobre
los mismos. En caso de incluirse en este
documento datos de personas fisicas distintas
del o de los firmantes, éstos declaran haber
informado previamente a tales personas, y que
han consentido dicha inclusién.

abans referides amb la finalitat d’elaborar o
segmentar perfils, fins i tot mitjancant
tecniques automatiques que utilitzen les dades
actuals, historics i estadistics, per a la valoracid
de riscos, confecci6 1 analisi de noves
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propostes, i amb la finalitat de remetre
comunicacions comercials per qualsevol mitja,
inclos el fax, telefon, correu electronic o mitja
de comunicaci6 equivalent, per a l'oferta,
promocid i contractacié de béns i serveis
propis de l'entitat gestora i/o depositaria, o de
qualsevol altra entitat, relatius al sector
financer (banca, assegurances, previsié social,
serveis d’inversio) i al no financer (sector
immobiliari, gran consum, telecomunicacions,
automocio, serveis d’assessorament, formacio i
oci).

El o els particips autoritzen 1’entitat gestora i/o
depositaria la cessié de les dades personals,
mitjangant comunicacié o interconnexid, a les
entitats que pertanguen al grup empresarial
del qual respectivament l'entitat gestora i/o
depositaria formen part a cada moment, que es
dediquen al Banc de Sabadell, S.A. i a les
empreses del seu grup, les seues filials i
participades o a aquelles amb les quals I'entitat
gestora i/o depositaria concloga acords de
colllaboracié als sectors d’activitat abans
referits, per al tractament de les dades
personals amb iguals finalitats a les
anteriorment exposades, fins i tot per a
remetre informacié agrupada dels contractes i
operacions que haja sollicitat i/o formalitzat
amb qualsevol de les empreses dels esmentats
grups, fins i tot a través del domicili i dels
titulars del compte bancari de deute o compte
vinculat a ’operacio. Podent també facilitar les
indicades entitats cessionaries a I’entitat
gestora i/o depositaria les dades personals que
dels signants figuren en els seus fitxers,

Otras finalidades. El o los participes autorizan
expresamente a la entidad gestora y/o entidad
depositaria para que puedan tratar, y
mantener incluso una vez finalizada la
vigencia de la presente operacidn, los datos
personales antes referidos con el fin de
elaborar o segmentar perfiles, incluso
mediante técnicas automaticas que utilicen los
datos actuales, histdricos y estadisticos, para la
valoracién de riesgos, confeccién y analisis de
nuevas propuestas, y con el fin de remitir
comunicaciones comerciales por cualquier
medio, incluido el fax, teléfono, correo
electrénico o medio de comunicacién
equivalente, para la oferta, promocién y
contratacién de bienes y servicios propios de
la entidad gestora y/o depositaria, o de
cualquier otra entidad, relativos al sector
financiero (banca, seguros, previsién social,
servicios de inversién) y al no financiero
(sector inmobiliario, gran consumo,
telecomunicaciones, automocion, servicios de
asesoramiento, formacién y ocio).

El o los participes autorizan a la entidad
gestora y/o depositaria la cesion de los datos
personales, mediante = comunicacién o
interconexidn, a las entidades que pertenezcan
al grupo empresarial del que respectivamente
la entidad gestora y/o depositaria formen parte
en cada momento, que se dediquen al Banco
de Sabadell, S.A. y a las empresas de su grupo,
sus filiales y participadas o a aquellas con las
que la entidad gestora y/o depositaria
concluya acuerdos de colaboracion a los
sectores de actividad antes referidos, para el
tratamiento de los datos personales con iguales
fines a los anteriormente expuestos, incluso
para remitir informacién agrupada de los
contratos y operaciones que haya solicitado
y/o formalizado con cualquiera de las
empresas de los citados grupos, incluso a
través del domicilio y de los titulares de la
cuenta bancaria de adeudo o cuenta vinculada
a la operaciéon. Pudiendo también facilitar las
indicadas entidades cesionarias a la entidad
gestora y/o depositaria los datos personales
que de los firmantes figuren en sus ficheros,
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amb iguals finalitats, inclosa la integracid i
remissid agrupada per part de I’entitat gestora
i/o entitat depositaria de la informacio relativa
a contractes i operacions, fins i tot a través del
domicili i dels titulars del compte bancari de
deute o compte vinculat a 1'operacid. El o els
particips queden informats que, a la
formalitzacio del present document, l’entitat
gestora procedeix a efectuar la primera cessid
o accés de dades amb aquestes entitats
cessionaries.

Tractament de dades en cas d’incompliment
d’obligacions dineraries. El o els particips
queden informats que en cas de no produir-se
el pagament de les obligacions dineraries que
es prevegen en el contracte a favor de l'entitat
asseguradora, en el terme previst per a aixo,
les dades relatives a I'impagament podran ser
comunicats a fitxers relatius al compliment o
incompliment d’obligacions dineraries. En el
cas de persones fisiques hauran de complir-se
a aquest efecte els requisits previstos en
I’article 38 del Reial decret 1720/2007, de 21 de
desembre, pel qual s’aprova el Reglament de
desenvolupament de la Llei organica 15/1999,
de 13 de desembre.

Drets de 'afectat. El o els particips podran, en
els termes establits en la normativa sobre
protecci6 de dades a cada moment vigent,
revocar en qualsevol moment l’autoritzacid
concedida per al tractament i la cessio de les
dades personals, aixi com exercitar els drets
d’accés, rectificacid, oposicié i cancellacio,
dirigint-se  per escrit als responsables
d’aquests, que és lentitat  gestora,
Mediterraneo Vida S.A. de  Seguros vy
Reaseguros, amb domicili social en avinguda
Oscar Espla, num. 37, Entreplanta, 03007,
Alacant, i lentitat depositaria, Banc de
Sabadell, S. a., a través del seu domicili social,
en Plaga de Sant Roc, num. 20, 08201 Sabadell
(Barcelona), o a través de qualsevol de les
oficines de l'entitat depositaria obertes al
public.”

con iguales fines, incluida la integracién y
remision agrupada por parte de la entidad
gestora y/o entidad depositaria de la
informacion relativa a contratos y operaciones,
incluso a través del domicilio y de los titulares
de la cuenta bancaria de adeudo o cuenta
vinculada a la operacién. El o los participes
quedan informados de que, a la formalizacién
del presente documento, la entidad gestora
procede a efectuar la primera cesién o acceso
de datos con dichas entidades cesionarias.

Tratamiento de datos en caso de
incumplimiento de obligaciones dinerarias. El
o los participes quedan informados de que en
caso de no producirse el pago de las
obligaciones dinerarias que se prevean en el
contrato a favor de la entidad aseguradora, en
el término previsto para ello, los datos
relativos al impago podran ser comunicados a
ficheros  relativos al cumplimiento o
incumplimiento de obligaciones dinerarias. En
el caso de personas fisicas deberan cumplirse a
tal efecto los requisitos previstos en el articulo
38 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre.

Derechos del afectado. El o los participes
podran, en los términos establecidos en la
normativa sobre proteccion de datos en cada
momento vigente, revocar en cualquier
momento la autorizacién concedida para el
tratamiento y la cesion de los datos personales,
asi como ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién,  oposicidon y  cancelacion,
dirigiéndose por escrito a los responsables de
los mismos, que es la entidad gestora,
Mediterraneo Vida S.A. de  Seguros vy
Reaseguros, con domicilio social en avenida
Oscar Espla, n°® 37, Entreplanta, 03007,
Alicante, y la entidad depositaria, Banco de
Sabadell, S.A., a través de su domicilio social,
en Placa de Sant Roc, n® 20, 08201 Sabadell
(Barcelona), o a través de cualquiera de las
oficinas de la entidad depositaria abiertas al
publico.”

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umbh.es
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